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PREZENTARE GENERALA

Societatea de administrare a investitiilor Muntenia Invest S.A. (denumita in continuare “Societatea”) a fost infiintata in

anul 1997 si este organizata, potrivit legii, ca societate pe actiuni.
In anul 2025, activitatea Societitii s-a desfasurat cu respectarea prevederilor:

— Directiva 2011/61/UE privind administratorii fondurilor de investitii alternative si de modificare a Directivelor
2003/41/CE si 2009/65/CE si a Regulamentelor (CE) nr. 1060/2009 si (UE) nr. 1095/2010 (Directiva 2011/61/UE);
— Directiva 2013/34/UE privind situatiile financiare anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale

anumitor tipuri de intreprinderi (Directiva 2013/34/UE);
— Directiva 2014/65/UE privind privind pietele instrumentelor financiare si de modificare a Directivei 2004/39/CE;

— Regulamentul (UE) 231/2013 de completare a Directivei 2011/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului in
ceea ce priveste derogarile, conditiile generale de operare, depozitarii, efectul de levier, transparenta si

supravegherea (Regulamentul 231/2013);

— Regulamentul (UE) 2088/2019 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind

informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare (Regulamentul 2088/2019);

— Regulamentul (UE) nr. 2365/2015 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind

transparenta operatiunilor de finantare prin instrumente financiare si transparenta reutilizarii si de modificare a

Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul 2365/2015);

— Regulamentul (UE) nr. 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerinte
specifice referitoare la auditul statutar al entitdtilor de interes public si de abrogare a Deciziei 2005/909/CE a

Comisiei (Regulamentul 537/2014);

— Regulamentul (UE) nr. 909/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind imbunaétatirea
decontdrii titlurilor de valoare in Uniunea Europeana si privind depozitarii centrali de titluri de valoare si de
modificare a Directivelor 98/26/CE si 2014/65/UE si a Regulamentului (UE) nr. 236/2012 (Regulamentul

909/2014);

— Regulamentul delegat (UE) nr. 565/2017 al Comisiei din 25 aprilie 2016, de completare a Directivei 2014/65/UE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste cerintele organizatorice si conditiile de functionare

aplicabile firmelor de investitii si termenii si definitii in sensul directivei mentionate

— Regulamentul (UE) nr. 2554/2022 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 decembrie 2022 privind
rezilienta operationala digitala a sectorului financiar si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1060/2009, (UE)

nr. 648/2012, (UE) nr. 600/2014, (UE) nr. 909/2014 si (UE) 2016/1011 (DORA)

— Legea nr. 243/2019 privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru modificarea i completarea

unor acte normative (Legea 243/2019);
— Legeanr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd (Legea 24/2017);
—  Legeanr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative (Legea 74/2015);
— Legeanr. 126/2018 privind pietele de instrumente financiare (Legea 126/2018);
— Legea societatilor nr. 31/1990 (Legea 31/1990);

— Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea 129/2019);

— Regulamentul ASF nr. 9/2014 privind autorizarea si functionarea societatilor de administrare a investitiilor, a

organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare si a depozitarilor organismelor de plasament colectiv in valori

mobiliare (Regulamentul 9/2014);

— Regulamentul ASF nr. 7/2020 privind autorizarea si functionarea fondurilor de investitii alternative (Regulamentul

7/2020);

— Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd (Regulamentul

5/2018);
— Regulamentul ASF 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii alternative (Regulamentul 10/2015);

— Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre entitétile autorizate,

reglementate si supravegheate de ASF (Regulamentul 2/2016);
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— Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere si a persoanelor care
detin functii-cheie in cadrul entitétilor reglementate de ASF (Regulamentul 1/2019);

— Regulamentul ASF nr. 13/2019 privind instituirea masurilor de prevenire si combaterea spalarii banilor si a finantarii
terorismului prin intermediul sectoarelor financiare supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara
(Regulamentul 13/2019);

— Regulamentul ASF nr. 18/2022 de modificare si completare a Regulamentului ASF nr. 13/2019 privind instituirea
masurilor de prevenire si combatere a spalarii banilor si a finantarii terorismului prin intermediul sectoarelor
financiare supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara (Regulamentul 18/2022);

— Regulamentul nr. 3/2025 privind supravegherea punerii in aplicare a sanctiunilor internationale de catre entitatile
reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara

— Norma ASF nr. 39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara, aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de ASF din Sectorul
Instrumentelor si Investitiilor Financiare (Norma 39/2015);

— Norma ASF nr. 13/2019 privind cadrul unitar de desfasurare a auditului statutar la entitétile autorizate, reglementate
si supravegheate de catre ASF (Norma 13/2019);

— Norma ASF nr. 39/2020 privind aplicarea Ghidului ESMA privind simularea situatiilor de criza de lichiditate in
OPCVM si FIA (Norma 39/2020).
precum si In conformitate cu prevederile actului sdu constitutiv si ale reglementérilor sale interne.

Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul J1997003307407, are codul unic de inregistrare
9415761 si este autorizatd ca societate de administrare a investitiilor prin Decizia Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare (CNVM) nr. 6924/1997, reautorizatd prin Decizia CNVM nr. 110/2004. In anul 2024, Societatea a fost
autorizata ca administrator de fonduri alternative (AFIA) conform Autorizatiei ASF nr. 152/15.11.2024 si este inscrisa
in Registrul public SIIF al ASF ca administrator de fonduri alternative autorizat cu numarul
PJROSAFIAA/400002./15.11.2024. Pana la data autorizarii ca AFIA, societatea a avut calitatea de AFIA inregistrat
conform Atestatului ASF nr. 39/21.12.2017 si a fost finscrisa in Registrul public SHF cu numarul
PJR07.1AFIA1/400005/21.12.2017.

Societatea nu are filiale, sucursale sau puncte de lucru.

Societatea are ca obiect principal de activitate (Cod CAEN 6499 — Alte intermedieri financiare n.c.a., exceptand activitati
de asigurari si fonduri de pensii”’) administrarea de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM)
stabilite in Romania sau 1n alt stat membru si activitatea de administrare a fondurilor de investitii alternative (FIA), cu
respectarea prevederilor legislatiei relevante.

Obiectul principal de activitate a fost actualizat in anul 2025 in conformitate cu noua versiune a Clasificarii Activitatilor
din Economia Nationala, aprobatd prin Ordinul Presedintelui Institutului National de Statistica nr. 377/17.04.2024
(CAEN Rev.3), din ,,Alte intermedieri financiare n.c.a.” - Cod CAEN 6499 1in , Alte intermedieri financiare n.c.a.,
exceptand activitati de asigurari si fonduri de pensii” - Cod CAEN 6499, in conformitate cu Hotararea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor (AGEA) din data de 17.09.2025. Activitatea curentd desfasurata de Societate in anul 2025
a fost administrarea Longshield Investment Group SA (denumire anterioard SIF Muntenia S.A.), a FDI Plus Invest si a
FIA Muntenia Trust.

Societatea, ITn nume propriu sau prin entitatile administrate:

e nu investeste in instrumente financiare derivate (tranzactionate pe piete reglementate, pe sisteme organizate de
tranzactionare (OTF) sau in afara pietelor (over the counter (OTC));

e nu utilizeaza efect de levier, garantii sau tehnici de reutilizare a activelor. Societatea nu efectueaza operatiuni
de finantare prin instrumente financiare (SFT - securities financing transaction) si nici nu utilizeaza instrumente
de tip total return swap, asa cum sunt definite de Regulamentul UE 2015/2365 al Parlamentului European si al
Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind transparenta operatiunilor de finantare prin instrumente financiare si
transparenta reutilizarii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012.
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ADMINISTRAREA LONGSHIELD INVESTMENT GROUP SA (denumire anterioara SIF MUNTENIA S.A.)

Longshield Investment Group SA (denumire anterioara SIF Muntenia SA), este persoana juridica romana, constituitd ca
societate pe actiuni cu capital integral privat. Functionarea Longshield Investment Group SA este reglementatd de
dispozitiile legilor roméane ordinare si ale celor cu caracter special, incidente pietei de capital din Romania. Longshield
Investment Group SA este Inscrisa 1n registrul Autoritatii de Supraveghere Financiara in sectiunea 9 — FIA - Fonduri de
investitii alternative, Subsectiunea — Fonduri de investitii alternative destinate investitorilor de retail stabilite In Romania
(FTIAIR) cu nr. PJRO9FIAIR/400005. Longshield Investment Group SA, a fost autorizata ca FIAIR in data de 09 iulie
2021 prin autorizatia ASF nr. 151/09.07.20211).

Societatea detine si calitatea de emitent admis la tranzactionare pe piata reglementatd administratd de Bursa de Valori
Bucuresti SA (BVB), segmentul principal, categoria premium, simbol LONG.

In baza prevederilor actului constitutiv al Longshield Investment Group SA, Societatea are incheiat un contract de
administrare cu Longshield Investment Group SA. Forma contractului in vigoare a fost aprobatd de catre actionarii
Longshield Investment Group SA, in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor (AGOA) din data de 23 aprilie 2020 si
a fost avizata de catre ASF prin Avizul nr. 165/22.07.2020. Ca urmare a Hotararii adoptate de cétre actionarii Longshield
Investment Group SA In AGOA din data de 13.02.2024, a fost aprobatd prelungirea cu patru ani a contractului de
administrare incheiat intre Longshield Investment Group SA si SAI Muntenia Invest SA péana in data de 24.04.2028.
Depozitarul Longshield Investment Group SA este BRD-Groupe Société Générale SA.

O prezentare detaliatd a modului in care Societatea si-a indeplinit obligatiile contractuale si rezultatele obtinute in
administrarea Longshield Investment Group SA in anul 2025 se regésesc in Raportul administratorului SAI Muntenia
Invest S.A. privind activitatea Longshield Investment Group S.A. in anul 20252,

ADMINISTRAREA FDI PLUS INVEST

Fondul deschis de investitii Plus Invest (denumit in continuare “FDI Plus Invest”), este un organism de plasament colectiv
in valori mobiliare (OPCVM) fara personalitate juridica, constituit prin contract de societate in conformitate cu
prevederile O.U.G. 32/2012 si ale Regulamentului nr. 9/2014. FDI Plus Invest are ca stat de origine Romania si are o
durata de functionare nelimitata, in baza Autorizatiei nr. A/86/09.04.2014, emisa de catre ASF si este inscris in Registrul
ASF in Sectiunea 6 — Fonduri deschise de investitii, Subsectiunea FDIR - Fonduri deschise de investitii din Romania cu
nr. CSCO6FDIR/120092 din data de 09.04.2014.

Obiectivul FDI Plus Invest 1l constituie plasarea resurselor financiare astfel incat sa ofere investitorilor protejarea
capitalurilor investite de efectul de erodare indus de catre inflatie pe termen lung si obtinerea de randamente superioare.
Prin mixul de instrumente financiare adoptat in administrarea activelor Fondului, acesta poate fi catalogat ca avand un
risc mediu.

Obiectivul de performantd al Fondului este obtinerea unui randament superior ratei inflatiei, respectiv + 5 puncte
procentuale pe an.

Informatii detaliate privind administrarea FDI Plus Invest in anul 2025, se regasesc in Raportul privind administrarea
Fondului Deschis de Investitii Plus Invest de catre Societatea de Administrare a Investitiilor Muntenia Invest S.A. in
anul 20253,

ADMINISTRAREA FIA MUNTENIA TRUST

Fondul de investitii alternative Muntenia Trust (denumit in continuare “FIA Muntenia Trust”) este constituit sub forma
unei societati fara personalitate juridica, infiintat prin contract de societate ca fond de investitii alternative de tip deschis,

! https://bvb.ro/infocont/infocont21/SIF4_20210709150751_Raport-Anexa-RO.pdf

2 https://www.longshield.ro/informatii-pentru-investitori/evenimente/adunari-generale-ale-actionarilor/2025-2/
3 http://munteniainvest.ro/index.php?opt=FDI
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in conformitate cu prevederile Legii nr. 243/2019. FIA Muntenia Trust este fond de investitii alternative cu capital privat
destinat investitorilor profesionali (FIAIPCP), propunandu-si identificarea de oportunitati care ofera randamente
superioare ajustate la risc, in vederea cresterii pe termen lung a capitalului investit.

FIA Muntenia Trust a fost autorizat in calitate de FIAIPCP prin autorizatia ASF nr. 147/13.10.2022 si este inscris in
Registrul ASF in Sectiunea 9 — Fonduri de investitii alternative, Subsectiunea: FIAIP - Fonduri de investitii alternative
destinate investitorilor profesionali stabilite in Romania, Paragraful: FIAIPCP - Fonduri de investitii alternative destinate
investitorilor profesionali stabilite in Romania, cu capital privat cu nr. CSCO9FIAIPCP/400001 din data de 13.10.2022.

Obiectivul Fondului il reprezintd mobilizarea resurselor financiare atrase de la investitorii sdi, in scopul investirii
acestora, in general, 1n actiuni si obligatiuni din Uniunea Europeana gi/sau state terte, precum si In parti sociale ale
societdtilor cu raspundere limitatd, reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale caror situatii financiare anuale sunt auditate conform legii. .

Fondul se adreseaza investitorilor profesionali cu un apetit de risc peste medie, care sunt de acord cu, si 1si insusesc,
politica investitionala a Fondului.

Informatii detaliate privind administrarea FIA Muntenia Trust in anul 2025, se regisesc in Raportul privind
administrarea Fondului de investitii alternative Muntenia Trust de catre Societatea de Administrare a Investitiilor
Muntenia Invest S.A. in anul 2025*.

MODIFICARI ALE ACTULUI CONSTITUTIV AL SOCIETATII

Actul constitutiv al Societatii a fost actualizat in luna septembrie 2025 1n conformitate cu Hotérarea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor (AGEA) nr. 8 din data de 17.09.2025. Actualizarea a vizat obiectul principal de activitate
in conformitate cu noua versiune a Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala, aprobata prin Ordinul Presedintelui
Institutului National de Statistica nr. 377/17.04.2024 (CAEN Rev.3), din ,,Alte intermedieri financiare n.c.a.” - Cod
CAEN 6499 1n ,,Alte intermedieri financiare n.c.a., exceptand activitati de asigurari si fonduri de pensii” - Cod CAEN
6499.

CAPITAL SOCIAL SI ACTIUNI. FONDURI PROPRII

Capital social

La data de 31.12.2025, capitalul social subscris si varsat al Societatii este de 1.200.000 lei si este divizat in 120.000 de
actiuni cu o valoare nominala de 10 lei, conform actului constitutiv inregistrat la Registrul Comertului. In perioada de
raportare valoarea capitalului social al Societatii nu a suferit modificari.

Adecvarea capitalului
Societatea respecta cerintele privind incadrarea capitalului initial, in conformitate cu prevederile art. 8, alin. (1) si (6) din
0.U.G. nr. 32/2012 (prevederi aplicabile ca urmare a calitatii de societate de administrare a investitiilor) si cerintele

privind fondurile proprii, in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (4) din Regulamentul ASF nr. 9/2014.

Conform art. 20 alin. (2) din Regulamentul ASF nr. 9/2014, echivalentul 1n euro al capitalului social al Societatii la data
de 31.12.2025 era de 238.024,40 EUR (curs mediu an 2025, 1 euro = 5,0415 lei). Capitalul initial se Incadreazd in

4 http://munteniainvest.ro/index.php?opt=FIAMT
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prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 74/2015 (prevederi aplicabile ca urmare a calitatii de administrator de fonduri de
investitii alternative), fiind mai mare decat echivalentul in lei a 125.000 euro.

Conform art. 9 alin. (3) din Legea nr. 74/2015, necesarul de capital initial calculat pentru 31.12.2025 (125.000 euro plus
0,02% din diferenta dintre total activ al FIA administrate si 250 milioane EUR, curs euro 5,0985°%) a fost de 181.101
EUR, respectiv 900.812 lei. Societatea indeplineste aceasta cerinta.

Fonduri proprii

Societatea calculeaza si raporteaza catre ASF fondurile proprii in conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr.
9/2014. Necesarul de fonduri proprii calculat la data de 31.12.2025 a fost de 4.169.186,94 lei, valoare mai mica® decat
fondurile proprii ale Societatii la data respectiva, fiind indeplinita aceasta cerinta. Societatea nu are fonduri proprii de
nivel 2.

Actiuni

Actiunile emise de citre Societate sunt nominative, indivizibile, dematerializate. Societatea nu a derulat programe de

rascumpdrare a propriilor actiuni, in perioada de raportare.

La data de 31.12.2025, structura actionariatului Societatii, inregistratd in Registrul actionarilor, era urmatoarea:

ACTIONAR NUMAR ACTIUNI
Lion Capital S.A. 119.976
Rodica Manciulea 12
Anca Boncotd 12
TOTAL 120.000

Tabel 1.1. Actionari SAI Muntenia Invest S.A.

GUVERNANTA CORPORATIVA

Societatea este angajata in mentinerea si dezvoltarea celor mai bune practici de guvernanta corporativa, pentru asigurarea
unui proces decizional eficient, care sa conduca la viabilitatea pe termen lung a afacerii, atingerea obiectivelor companiei
si crearea unei valori sustenabile pentru toate partile interesate.

Regulamentul de guvernantd corporativa al Societatii a fost actualizat cu prevederile relevante ale reglementarilor
incidente si prezintd, intr-o forma sintetica, structurile de guvernanta corporativa, regulile si procedurile de luare a
deciziilor, standardele de guvernare care asigura aplicarea principiilor generale de administrare si control ale activitatii
Societatii, in beneficiul actionarilor. Varianta in vigoare poate fi consultatd pe site-ul Societatii’.

Sistemul de guvernanta corporativa aplicat respecta:

3 cursul de referintd comunicat de citre Banca Nationald a Romaniei, pentru data de 31 decembrie 2025, conform art. 9 alin. (2) din
Legea 74/2015

61a data de 31.12.2025, fondurile proprii de nivel 1 ale Societatii erau in valoare de 10.878.213,51 lei (calculate pe baza informatiilor
din balanta de verificare neauditata)

7 http://www.munteniainvest.ro/index.php?opt=GUV
7
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e acuratetea si transparenta procesului decizional al Societatii si permite acces egal pentru toti actionarii la
informatiile relevante, alocarea adecvata si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;

e administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor;

e adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

e  asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

e aplicarea unor proceduri operationale solide, care sd impiedice divulgarea informatiilor confidentiale.

Societatea aplica si mentine politici si proceduri corespunzatoare pentru a se asigura cd membrii Consiliului de
Administratie (“CA”), ai Conducerii Executive si persoanele care detin functii-cheie au competenta si experienta
profesionala necesare si indeplinesc, in permanenta, cerintele de buna reputatie si integritate, conform reglementarilor in
vigoare, incidente societatilor ce intra in sfera supravegherii Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF).

STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Administrarea Societatii se realizeaza in sistem unitar, cu respectarea prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990 si ale
Actului Constitutiv al Societatii.

Adunarea Generala a Actionarilor
Adunarea generald a actionarilor (AGA) este organul suprem de conducere al Societétii.

AGA sunt ordinare (“AGOA”) si extraordinare (“AGEA”). AGOA se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult cinci
luni de la incheierea exercitiului financiar. AGEA va fi convocatd ori de céte ori este nevoie. Atributiile AGA sunt
specificate in Actul Constitutiv si respectd prevederile legale in vigoare. AGOA sau AGEA, dupa caz, se convoaca de
CA in conditiile legii, precum si la cererea actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul social, dacd cererea
cuprinde dispozitii ce intrd n atributiile adunarii sau la cererea ASF.

AGA este convocata de catre CA in conformitate cu prevederile legale, ale reglementarilor ASF si ale actului constitutiv
al Societatii. Lucrarile sedintelor sunt consemnate de secretariatul ales de AGA; procesul verbal este redactat conform
prevederilor legale si poate fi pus la dispozitia oricarui actionar la simpla cerere a acestuia. Hotararile se iau prin vot
deschis. Pentru alegerea si revocarea membrilor CA si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea acestora, votul
este secret.

Deciziile adoptate in cadrul AGA sunt raportate catre ASF si sunt publicate in Monitorul Oficial partea a [V-a.
Consiliul de Administratie

Persoanele alese in CA indeplinesc conditiile prevazute de Legea societdtilor nr. 31/1990, pentru exercitarea acestei
functii, precum si cele prevazute de legislatia pietei de capital. Membrii CA sunt alesi de catre AGA pe o perioada de 4
ani, cu posibilitatea de a fi realesi. Membrii CA trebuie s indeplineasca cumulativ conditiile generale prevazute de Legea
societatilor nr. 31/1990 si cele incidente societatilor ce intrd in sfera de supraveghere a ASF. Membrii CA sunt autorizati
de catre ASF si isi exercitd mandatul in legatura cu activitatea specifica S.A.I./A.F.I.A. de la data autorizarii acestora de
catre A.S.F.

Presedintele CA este ales de AGOA Societatii. Structura si componenta CA sunt in conformitate cu cerintele legislatiei
specifice aplicabile, astfel incat Societatea sa-si indeplineasca in mod eficient obligatiile ce 1i revin. Structura CA asigura
un echilibru intre membrii executivi si neexecutivi, astfel incat procesul decizional al consiliului s nu poata fi dominat
de o persoana sau un grup restrans de persoane.

Componenta CA in anul 2025, a fost urmatoarea:
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Valabilitate mandat

Nume si prenume Functie (data expirare autorizatie)
Adrian Simionescu Presedinte 20.08.20298
Dorina Teodora Mihailescu Membru 27.12.2029°
Sergiu Mihailov Membru 05.10.2028

Tabel 3.1. - Componenta CA in anul 2025

Informatii privind structura de conducere a Societdtii, respectiv componenta CA, a Comitetului de Audit, a Comitetului
de Nominalizare si Remunerare (“CNR”) si Conducerea executiva, precum si CV-urile membrilor structurii de conducere
sunt disponibile pe site-ul Societatii, www.munteniainvest.ro.

In cursul anului 2025, intilnirile CA au avut loc la sediul Societatii. In anul 2025, CA s-a intrunit in 60 de sedinte, in
cadrul carora au fost analizate aspectele ce vizeazd buna functionare a Societatii si perspectivele de dezvoltare ale
acesteia.

Comitete consultative ale Consiliului de Administratie
Comitetul de Audit

Comitetul de Audit este un comitet permanent, subordonat CA. Acesta asista CA al Administratorului in indeplinirea
responsabilitatilor sale in domeniul raportarii financiare, al controlului intern si al administrarii riscului si sprijind CA 1n

sunt detaliate in cadrul reglementarilor interne ale Societatii.

Comitetul de Audit este format din membri neexecutivi, independenti ai CA si a avut in cursul anului 2025 urmatoarea
componentd: domnul Adrian Simionescu (presedinte) si doamna Dorina Teodora Mihailescu (membru).

in cursul anului 2025, Comitetul de Audit a avut, la sediul Societatii, un numar de 32 intruniri, in cadrul carora au fost
analizate si adoptate masurile care se impun in baza exercitarii atributiilor si responsabilitatilor sale precum, dar fara a
se limita la acestea:

e monitorizarea procesului de raportare financiara, respectiv a situatiilor financiare anuale intocmite in conformitate
cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) aprobate prin Norma ASF nr. 39/2015;

e monitorizarea situatiilor financiare interimare;

e analiza contractelor de prestari servicii,

e analiza rapoartelor de risc privind administrarea riscurilor semnificative;

e monitorizarea activitatii auditorului intern;

e monitorizarea si evaluarea eficientei sistemului de control intern si de administrare a riscurilor pentru anul 2025;

e evaluarea si monitorizarea independentei firmei de audit in conformitate cu reglementarile in materie in vigoare.

Raportul anual al Comitetului de audit pentru anul 2025 va fi transmis catre ASF in termen, conform reglementarilor in
vigoare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare - CNR

8 In anul 2025, prin Autorizatia nr. 85/07.08.2025, ASF a autorizat pe domnul Adrian Simionescu in calitate de membru al Consiliului
de Administratie pentru un nou mandat de 4 (patru) ani, incepand cu data de 20.08.2025.

% In anul 2025, prin Autorizatia nr. 124/24.10.2025, ASF a autorizat pe doamna Dorina Teodora Mihiilescu in calitate de membru al
Consiliului de Administratie pentru un nou mandat de 4 (patru) ani, incepand cu data de 27.12.2025.
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CNR este un comitet permanent, cu functie consultativa, subordonat CA, care functioneazd in cadrul CA al
Administratorului, cu rolul de a asista CA in indeplinirea responsabilitatilor sale referitoare la nominalizarea candidatilor
pentru functii de conducere, precum si a evaluarii si a remuneratiei acestora. Totodata, CNR recomanda CA numirea sau
eliberarea din functie a personalului cu functii cheie si de control din cadrul Societatii, nivelul de remunerare, drepturile
si indatoririle acestora. CNR participa la elaborarea si revizuirea politicilor de remunerare aplicabile la nivelul
Admnistratorului si ale Societatii. Atributiile CNR sunt detaliate in cadrul Reglementarilor Interne ale Administratorului
Societatii.

CNR are, in principal, urmatoarele responsabilitati:

e cvalueaza adecvarea initiala a persoanelor propuse pentru structura de conducere si pentru functiile-cheie in cadrul
Administratorului, In conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr. 1/2019;

e monitorizeazd In mod continuu adecvarea persoanelor din structura de conducere si a celor ce detin functii cheie 1n
cadrul Administratorului pentru a identifica acele fapte noi relevante, precum si situatiile in care este necesar sa se
efectueze o reevaluare a adecvarii acestora conform prevederilor Regulamentului nr. 1/2019;

e  pregateste si recomanda liniile directoare pentru selectarea membrilor CA / directorilor, inclusiv criteriile de evaluare
a independentei acestora;

e face recomandari catre CA, cu privire la remunerarea membrilor organului de conducere, precum si a membrilor
personalului cu cel mai mare nivel de remunerare din cadrul Societatii;

e monitorizeaza implementarea si respectarea sistemului de remuneratie al Administratorului;

e cvalueazd mecanismele adoptate pentru a se asigura ca:

o sistemul de remunerare ia in considerare in mod corespunzitor toate tipurile de riscuri si nivelul
lichiditatilor si activelor administrate;

o politica de remunerare generald corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si intereselor profesionale ale
Administratorului si entitdtilor pe care le administreaza, precum si intereselor investitorilor acestora.

e supravegheaza direct remunerarea persoanelor aflate in functii de administrare a riscurilor si de control
intern/conformitate.

CNR este format din doi membri alesi dintre administratorii neexecutivi, cu respectarea conditiei de independenta
prevazuta de Legea nr. 31/1990 privind societatile. Statutul de membru al Comitetului nu impiedica membrii sa participe
in activitatea altor Comitete ale Consiliului. Comitetul se Intruneste cel putin o data pe an, in vederea intocmirii raportului
anual, precum si ori de cate ori considerd oportun.

Componenta CNR 1in cursul anului 2025: doamna Dorina Teodora Mihailescu — presedinte, domnul Adrian Simionescu
— membru.

In cursul anului 2025, CNR s-a intrunit de 21 ori la sediul Societatii, intruniri in cadrul cirora au fost analizate aspecte
ce revin 1n sarcina Comitetului precum:

e monitorizarea adecvarii individuale a persoanelor evaluate, respectiv a membrilor structurii de conducere si a
persoanelor care ocupa functii-cheie, pe tot parcursul anului 2025;

e totodatd, CNR in cadrul proceselor de evaluare si monitorizare a adecvarii individuale a persoanelor care ocupa
functii 1n structura de conducere precum si a celor care ocupa functii cheie in Societate a constatat ca acestea detin
cunostintele, competentele si experienta profesionald si respectd cerintele de reputatie, onestitate, integritate si
guvernanta prevazute de Regulamentul 1/2019, cerinte necesare indeplinirii atributiilor specifice functiilor pe care
le ocupa;

e evaluarea prealabild a adecvarii persoanelor nominalizate pentru structura de conducere si functiile cheie pentru care
Administratorul solicitd aprobarea sau pe care le notificd ASF, respectiv persoane cu responsabilitati privind
prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii terorismului (ca urmare a modificarilor intervenite privind
conducerea executiva si persoanele cu responsabilitati privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii
terorismului).
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La finalul anului 2025, CNR a analizat acordarea remuneratiei suplimentare catre angajati pentru realizarea obiectivelor
in anul 2025, cu respectarea politicilor de remunerare aplicabile la nivelul societtii, constatindu-se ca remuneratiile
bazate pe performantd sunt acordate intr-un mod care promoveaza o gestionare eficientd a riscului si nu incurajeaza
asumarea de riscuri excesive.

Conducerea Executiva

Conducerea Executiva a Societatii a fost asigurata in cursul anului 2025, in conformitate cu prevederile reglementarilor
legale in vigoare si ale Reglementarilor interne, de catre trei directori: Directorul General, Director General Adjunct si
Directorul Investitii. Directorii isi exercita atributiile in legatura cu activitatea specifica a Societatii de la data autorizarii
acestora de catre ASF.

Conducerea Executiva informeaza CA cu privire la activitatea desfasurata intre sedintele periodice ale acestuia.

Conducerea Executiva este imputernicitd sa conduca si sd coordoneze activitatea zilnica a Societatii si poate angaja
raspunderea Societatii in limita mandatului acordat de catre CA. Conducatorii executivi ai Societatii sunt raspunzatori
pentru asigurarea respectarii procedurilor de lucru stabilite prin Reglementarile interne ale Societatii.

Pe parcursul anului 2025, Conducerea Executiva a Societatii a fost asigurata de urmatoarele persoane, autorizate de catre
ASF:

e  Stefan Dumitru — Director General. Stefan Dumitru a ocupat functia de Director General incepand cu 24.02.2025
conform Autorizatiei ASF nr. 16/24.02.2025;

e Sergiu Mihailov — Director General Adjunct. Domnul Sergiu Mihailov a ocupat aceasta functie pe tot parcursul
anului 2025, conform Autorizatiei ASF nr. 16/22.01.2021 si Autorizatiei ASF nr. 13/04.02.2025';

e Sergiu Mihailov a fost desemnat ca inlocuitor temporar al Directorului General incepand cu data de 19.10.2024,
pana la 23.02.2025;

e Cristina Gabriela Gagea — Director Investitii (Autorizatie ASF nr. 24/16.03.2023). Doamna Cristina Gabriela
Gagea a ocupat aceasta functie pe tot parcursul anului 2025.

Societatea are numit si un inlocuitor de director pentru functia de Director General Adjunct, respectiv Elena Liliana
Iancu, desemnatd ca inlocuitor director care poate prelua, in conformitate cu cadrul procedural intern, atributiile
Directorului General Adjunct.

In 3 ianuarie 2025, in urma adoptarii si intrarii in vigoare a noii organigrame a societatii, Consiliul de Administratie a
aprobat numirea domnului Sergiu Mihailov in functia de Director General Adjunct CA, membru al conducerii executive.

in data de 24.01.2025 a incetat mandatul de Director General Adjunct (membru al conducerii executive) al domnului
Sergiu Mihailov, prin ajungere la termen. Consiliul de Administratie al SAI Muntenia Invest SA a stabilit ca, incepand
cu data de 24.01.2025, activitatea curentd a societdtii, pana la autorizarea Directorului General si/sau a Directorului
General Adjunct de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, sa fie asigurata de catre Consiliul de Administratie,
conform planului de continuitate, de catre conducatorii de compartimente angrenati in activitatea societatii, in limitele
atributiilor acestora, sub coordonarea domnului Adrian Simionescu - Presedinte al Consiliului de Administratie.

in luna februarie 2025, prin Autorizatia nr. 13/04.02.2025, Autoritatea de Supraveghere Financiard 1-a autorizat pe
domnul Sergiu Mihailov in calitate de Director General Adjunct al SAI Muntenia Invest SA pentru un mandat de 4
(patru) ani, incepand cu data de 24.01.2025 si pana la data de 24.01.2029, in conformitate cu Hotararile Consiliului de
Administratie din data de 25.10.2024 si din data de 03.01.2025. Urmare Autorizatiei ASF nr. 13/04.02.2025, activitatea

19 Prin Autorizatia nr. 13/04.02.2025, ASF a autorizat pe domnul Sergiu Mihailov in calitate de Director General Adjunct al Societitii
pentru un nou mandat de patru ani, incepand cu data de 24.01.2025 si pana la data de 24.01.2029.
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curentd a Societatii, Incepand cu 05.02.2025 a fost asiguratd de catre cei 2 membri ai conducerii executive aflati in
mandat.

In luna februarie 2025, prin Autorizatia nr. 16/24.02.2025, Autoritatea de Supraveghere Financiari a autorizat
modificarile intervenite in modul de organizare si functionare a SAI Muntenia Invest SA ca urmare a modificarii
componentei conducerii prin numirea domnului Stefan Dumitru in functia de Director al societatii, in conformitate cu
Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 03.10.2024 si cu Hotérarea Consiliului de Administratie
din data de 04.10.2024. Domnul Stefan Dumitru exercita atributiile aferente functiei de Director General al SAI Muntenia
Invest SA.

In contextul autorizirii componentei conducerii executive conform Autorizatiei ASF nr. 16/24.02.2025, pentru pozitia
de director vacanta, respectiv cea de director general adjunct, Consiliului de Administratie a aprobat in data de 30.07.2025
numirea domnului Robert Cosmin Panad in functia de director general adjunct pentru un mandat de 4 ani.

Ca evenimente ulterioare anului 2025: ca urmare a adresei domnului Robert Cosmin Pana, inregistrata la Societate in
data de 22.01.2026, prin care acesta a informat asupra deciziei sale de a renunta la nominalizarea/numirea in functia de
Director General Adjunct si, pe cale de consecinta, la intreaga procedurd de aprobare si autorizare derulatd la ASF,
Consiliul de Administratie a dispus retragerea cererii de autorizare depusa la ASF in vederea autorizarii domnului Robert
Cosmin Pand, pentru functia de Director General Adjunct.Pentru administratori si directori, nu se cunosc acorduri,
intelegeri sau legdturi de familie intre persoanele respective si o altd persoana datoritd céreia persoanele respective sa fi
fost numite in aceasta calitate.

Functii cheie

In cadrul Societatii, persoanele care detin functii - cheie sunt persoanele ale céror atributii au o influentd semnificativa
asupra realizarii obiectivelor strategice ale Societatii, care nu fac parte din structura de conducere, indeplinand atributiile
de:

e evaluare si management al riscurilor;

e verificare a conformitatii, respectiv monitorizarea si evaluarea in mod regulat a eficacitatii si modului adecvat
de punere 1n aplicare a masurilor si procedurilor de control stabilite;

e audit intern.

In cadrul Societitii sunt persoane care indeplinesc atributiile de prevenire si combatere a spalarii banilor si finantarii
terorismului (SB/FT), responsabile pentru aplicarea Legii nr. 129/2019.

Atributiile functiilor - cheie sunt alocate, conform legislatiei specifice aplicabile Societatii, unor persoane care detin
competenta si experienta profesionald impusa de reglementarile legale incidente. Societatea aplica proceduri interne
privind evaluarea bunei reputatii si integritatii atat pentru personalul propriu din functiile - cheie, cat si pentru personalul
din functii - cheie externalizate. Societatea include in procedurile interne prevederi privind transmiterea informatiilor
necesare indeplinirii atributiilor functiilor - cheie.

Functia de administrare a riscului

Functia de management al riscului este separatd, din punct de vedere functional si ierarhic, de unitatile operationale,
inclusiv de functiile de administrare a portofoliului.

Managementul riscului reprezinta totalitatea activitatilor care au ca scop identificarea, cuantificarea, monitorizarea si
controlul riscurilor, astfel Incat sa se asigure respectarea principiilor politicii generale de risc. Gestionarea eficientd a
riscurilor este considerata vitald, in vederea atingerii obiectivelor strategice si pentru a asigura calitatea beneficiilor
actionarilor pe o bazi continua. In acest context, strategia privind administrarea riscurilor semnificative asigurd cadrul
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pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul acestor riscuri, in vederea mentinerii lor la niveluri acceptabile,
in functie de apetitul la risc si de capacitatea de a acoperi (absorbi) aceste riscuri.

Sistemul de management al riscului si eficacitatea acestuia sunt monitorizate de Conducerea Executiva, de Comitetul de
Audit si de Consiliul de Administratie al Societatii.

In cadrul Societitii, persoana responsabila cu administrarea riscului este domnul Valentin Vrinceanu. Prin autorizatia nr.
158/02.08.2017, domnul Valentin Vrinceanu a fost autorizat in functia-cheie de persoana responsabila cu evaluarea si
administrarea riscurilor in cadrul Societatii (inscris In Registrul ASF cu nr. PFR132FARA/400016). Persoana
responsabila cu administrarea riscului dispune de autoritatea necesara, are acces la toate informatiile relevante si mentine
contacte regulate cu Directorii si CA al Societatii si are responsabilitatea de a furniza date actualizate, pe baza carora se
pot lua masuri prompte de remediere, daca este necesar.

Politicile de administrare a riscurilor implementate cuprind procedurile necesare pentru a putea evalua expunerea la riscul
de piata, la riscul de lichiditate, la riscul operational si la riscul de credit si contrapartidd, precum si expunerea la toate
celelalte riscuri relevante care pot avea un nivel semnificativ, avind 1n vedere obiectivele si strategiile de investitii,
stilurile sau metodele de management pentru gestionarea activelor si care astfel pot afecta direct interesele detinatorilor
de actiuni.

Politica de administrare a riscurilor contine exhaustiv masurile de protectie impotriva potentialelor conflicte de interese,
masurile corective adoptate, motivele pentru care aceste masuri ar trebui s conduca, potrivit unor asteptari rezonabile,
la exercitarea 1n conditii de independenta a functiei de administrare a riscurilor si modul in care se intentioneaza a se
asigura o eficacitate constanta a masurilor de protectie.

In cursul anului 2025, au fost analizate, in vederea revizuirii, procedurile de administrare a riscurilor aplicabile de citre
compartimentul de management al riscurilor. In urma acestui proces, din procedurile aplicabile activitatii de administrare
a riscurilor analizate, au fost modificate Procedura privind riscul de lichiditate si Procedura privind monitorizarea valorii
activelor administrate.

Indeplinirea functiei de administrare a riscurilor este examinata periodic de catre functia de audit intern si extern, precum
si de catre Comitetul de Audit.

Functia de verificare a conformitatii

Societatea stabileste si mentine permanent si operativ functia de verificare a conformitatii care se desfasoara independent
de alte activitati. Compartimentul de Conformitate, in indeplinirea atributiilor ce 1i revin, raporteazad CA si notifica
directorii si are ca principale responsabilitati:

e monitorizarea si evaluarea In mod regulat a eficacitatii si modului adecvat de punere in aplicare a masurilor si
procedurilor de control stabilite, precum si masurile dispuse pentru rezolvarea oricaror situatii de neindeplinire a
obligatiilor Societatii;

e acordarea de consultanta si asistentd persoanelor relevante responsabile cu desfasurarea serviciilor si activitatilor
pentru respectarea cerintelor impuse Societatii conform prevederilor legale in vigoare.

Ofiterul de conformitate si-a desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile Planului de control pentru anul 2025,
aprobat de CA al Administratorului, cu prevederile Regulamentelor ASF nr. 9/2014, nr. 10/2015, Regulamentului (UE)
231 /2013 si a reglementarilor interne.

Ofiterul de conformitate este supus autorizarii ASF si este inregistrat in registrul public al ASF. Prin Autorizatia nr.

723/23.03.2006, doamna Claudia Jianu a fost autorizatd in functia-cheie de reprezentant al compartimentului de
conformitate in cadrul Administratorului (inscris In Registrul ASF cu nr. PFR13RCCI/400091).
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Activitatea desfasurata a avut in vedere controlul respectérii reglementarilor in vigoare specifice pietei de capital si/sau
a procedurilor interne, asigurarea informarii societatii si a personalului cu privire la regimul juridic al pietei de capital,
avizarea documentelor transmise de Administrator citre ASF in vederea obtinerii autorizatiilor previzute de
reglementarile ASF, avizarea materialelor informative si publicitare ale Societatii, alte activitati in legatura cu respectarea
de citre Societate si personalul acesteia a legislatiei in vigoare specifice pietei de capital si a reglementarilor interne.in
cadrul activitatii de verificare a conformitatii, in cursul anului 2025 s-a verificat modul de respectare a reglementarilor
interne si a legislatiei specifice pietei de capital in activitatea privind:

e respectarea regulilor de transparenta si raportare;

e indeplinirea obligatiilor Administratorului referitoare la diligenta necesara in cazul investitiilor;

e respectarea regulilor de transparentd si raportare referitoare la modificdrile documentelor de organizare si
functionare si a evenimentelor semnificative;

e respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne cu privire la evitarea si /sau gestionare conflictelor de
interese, regimul informatiilor privilegiate si a tranzactiilor personale;

e indeplinirea obligatiilor Administratorului referitoare la inregistrarea tranzactiilor;

e verificari legate de sistemul de control al riscului;

e organizarea si desfasurarea activitdtii de gestionare a petitiilor.

Indeplinirea functiei de verificare a conformititii este examinata periodic de catre functia de audit intern si extern, precum
si de catre Comitetul de Audit.

In urma actiunilor de control si verificare a conformitatii s-a constatat faptul ca, in cadrul activitatilor supuse controlului,
se respectd legislatia pietei de capital, reglementarile si procedurile interne. In baza activitatilor de control au fost ficute
propuneri si recomandari pentru Tmbunatatirea activitatii si a procedurilor de lucru aplicabile Administratorului.

Functia de audit intern

Activitatile Societatii fac obiectul unui audit intern periodic, in scopul furnizarii unei evaludri independente asupra
operatiunilor desfasurate, controlului si proceselor de conducere, posibile expuneri la risc pe diverse segmente de
activitate (securitatea activelor, conformitatea cu reglementarile si contractele, integritatea informatiilor operationale si
financiare etc.), al emiterii de recomandari ce pot viza perfectionarea sistemelor, a controalelor si a procedurilor in scopul
eficientizarii si cresterii gradului de eficacitate a operatiunilor si al monitorizarii actiunilor corective propuse si a
rezultatelor obtinute.

Auditul intern se realizeaza sub urmatoarele forme: evaluarea sistemelor de management si control; evaluarea rezultatelor
privind obiectivele urmarite si examinarea impactului efectiv, asigurarea conformitatii procedurilor si a operatiunilor cu
normele legale.

Activitatea de audit intern este o activitate independenta si obiectiva care ofera Societatii o asigurare in ceea ce priveste
gradul de control asupra operatiunilor si se desfasoara conform procedurilor elaborate in scopul desfasurarii activitatii.
Pentru fiecare misiune de audit intern este elaborat un program detaliat care cuprinde aria de aplicabilitate, obiectivele,
resursele alocate si perioada desfasurarii. Planul de audit si resursele necesare desfasurarii activitdtii sunt avizate de
Comitetul de Audit si aprobate de CA, fiind urmaritd cuprinderea tuturor activitatilor si operatiunilor efectuate de
Societate.

Auditul intern are ca obiective sprijinirea Societatii in identificarea si evaluarea riscurilor semnificative in scopul
furnizarii unei evaludri independente a managementului riscului, a controlului si a proceselor de conducere, precum si

asistarea societatii in mentinerea unui sistem de control eficient si eficace.

In cadrul Societitii, functia de audit intern este separata si independenta de alte functii si activitati.
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Aceasta activitate a fost externalizatd de catre Societate catre societatea ANB Consulting SRL, in conformitate cu
Contractul de servicii de audit intern nr. 1004/113386/04.11.2021. Mandatul initial al auditorului intern ANB Consulting
SRL a fost pentru o perioada de doi ani, incepand cu data de 01.12.2021 si pana la data de 30.11.2023. in noiembrie 2023
a fost incheiat actul aditional inregistrat cu nr. 1036/126958/08.11.2023 la Contractul de servicii de audit intern nr.
1004/113386/04.11.2021 prin care partile au convenit ca durata contractului de audit intern se prelungeste pana la data
de 31.12.2025. In luna noiembrie 2025 a fost incheiat actul aditional inregistrat cu nr. 1379/139897/27.11.2025 prin care
durata contractului de audit intern a fost prelungita pana la data de 31.12.2027.

Principalele activitati si operatiuni ale Societatii supuse auditului intern in cursul anului 2025 au vizat urmatoarele:
Compartimentul Management Risc:

e organizarea Compartimentului de Management al Riscului;

e rolurile si responsabilitatile echipei de management al riscului;

e cvaluarea metodologiei si modelelor de evaluare a riscurilor, precum si utilizarea rezultatelor evaluarilor de risc in
procesele decizionale;

e cvaluarea Indeplinirii criteriilor de conformitate privind managementul riscului, in raport cu prevederile legale si
reglementarile aplicabile;

e analiza procesului de actualizare a evaluarii riscurilor si a modului de comunicare si interogare in procesul
decizional;

o analiza eficientei proceselor si identificarea oportunitatilor de imbunatatire;eficienta utilizarii resurselor
compartimentului;

o utilizarea sistemelor si aplicatiilor specifice, oportunitdti de automatizare a procesarii informatiilor.

Managementul portofoliului de investitii — Compartimentul Analiza Oportunitati Investitionale si Plasare Active:

e organizarea Compartimentului Analizd Oportunitati Investitionale si Plasare Active;

o rolurile si responsabilitatile echipei de management al portofoliului de investitii;

e evaluarea sistemului de control intern asupra gestionarii portofoliului;

e evaluarea monitorizarii nivelurilor de risc asociat tipurilor de instrumente financiare tranzactionate;

e verificarea activitatilor desfasurate in raport cu politicile organizationale, pentru a asigura sustinerea si protejarea
intereselor companiei (exercitarea controlului/influentei asupra entitatilor controlate);

e evaluarea proceselor de luare a deciziilor in activitatile de tranzactionare;

o utilizarea sistemelor si aplicatiilor specifice;

o analiza eficientei proceselor si identificarea oportunititilor de imbunatatire.

Raportari periodice

e organizarea Compartamentului Financiar Contabil in raportarile financiare;

e rolurile si responsabilitatile persoanelor implicate In proces;

e evaluarea procesului si a sistemului de controale interne asupra activitatii de raportare financiar;

e analiza eficientei proceselor si identificarea oportunitatilor de imbunatatire;

o eficienta utilizarii resurselor ;

o utilizarea sistemelor si aplicatiilor specifice, oportunitati de automatizare a procesarii informatiilor;
e verificarea raportarilor periodice.

Infrastructura si sisteme IT:

e organizarea Compartimentului IT, in spetd in privinta coordonarii activititilor management al sistemelor si
infrastructurii IT (hardware si software);

e rolurile si responsabilitatile persoanelor implicate in gestionarea activitatilor IT;

o verificarea elaborarii/revizuirii/actualizarii si punerii in aplicare a politicilor IT;
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e analiza conformitatii si completitudinii politicilor IT;

e identificarea oportunitatilor de Imbunatatire;

e monitorizarea implementarii recomandarilor asupra activitatilor IT;

e evaluarea sistemelor de control existente in vederea asigurdrii securitatii informationale;

o eficienta utilizarii resurselor compartimentului;

o utilizarea sistemelor si aplicatiilor specifice, oportunitati de automatizare a procesarii informatiilor.

Conformitate:

e analizarea procedurilor si politicilor interne in conditiile respectarii reglementarilor legale si cerintelor de guvernanta
corporativa,

e analizarea conformitatii politicilor companiei la standardele existente cu privire la evitarea conflictului de interese;

o evaluarea fluxurilor de comunicare inter-departamentale in cazul raportarilor de conformitate, integritate si frauda;

e cvaluarea procesului de actualizare a procedurilor interne;

o evaluarea adecvarii structurilor cu atributii in zona de Conformitate;

e verificarea, prin sondaj, a respectarii procedurilor pentru un esantion de documente.

Politica de remunerare si Compartiment Resurse Umane:

e organizarea Compartimentului Resurse Umane;

e rolurile si responsabilitatile persoanelor implicate in procesul de remunerare si in aria CRU;

e verificarea elaborarii, punerii in aplicare si a efectelor politicii si practicilor de remunerare si resurse umane ale
societatii;

e evaluarea controalelor interne asupra politicilor si proceselor de resurse umane si remunerare;

e analiza conformitatii si completitudinii politicilor de remunerare;

o evaluarea conformititii cu prevederile legislatiei muncii;

o verificarea procedurilor de selectie, recrutare, angajare a personalului, precum si de evaluare a performantei;

o evaluarea programelor de pregatire si dezvoltare profesionala;

e monitorizarea implementarii recomandarilor asupra activitatii de remunerare si CRU;

e evaluarea sistemelor de control existente;

o eficienta utilizarii resurselor compartimentului;

e analiza eficientei proceselor si identificarea oportunititilor de Tmbunatatire (e.g. automatizare, standardizare,
simplificare).

De asemenea, in anul 2025, auditorul intern a intocmit un raport de audit independent asupra respectarii cerintelor de
conformitate impuse de Legea 129/2019 si Normele de aplicare. Aceasta misiune de audit a constat in testarea politicilor,
normelor interne, mecanismelor si procedurilor aplicate de Societate n baza Legii 129/2019 si a Normelor de aplicare
aprobate prin Ordinul nr. 37/02 martie 2021, emis de Presedintele Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spaldrii
Banilor ("ONPCSB").

Auditorul intern raporteazd Comitetului de Audit si CA al Administratorului despre scopul activitatii de audit, rezultatele
acesteia, concluziile, recomandarile si propunerile facute. Nu au fost identificate situatii semnificative care sa faca
necesarda interventia CA.

Auditul intern apreciaza ca activitatile si operatiunile desfasurate de Societate In cursul anului 2025, care au fost supuse
auditului, sunt conforme cu politicile, programele si managementul Societatii, in conformitate cu prevederile legale si

reglementarile interne.

Comitetul de Audit monitorizeaza si evalueazd modul in care auditorul intern respectd prevederile contractuale.
Comitetul de Audit aduce la cunostinta CA orice deficienta constatata in derularea contractului de audit intern.
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Activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu cerintele legale aplicabile, normele si reglementarile interne
ale Societatii si respectd ghidurile emise de CAFR, respectiv Standardele Internationale de Audit emise de Institutul
Auditorilor Interni (IIA Global). Normele internationale de audit intern se bazeaza pe Cadrul (conceptual) de Practici
Profesionale (International Professional Practices Framework — IPPF), elaborate si publicate de Institutul Auditorilor
Interni (The Institute of Internal Auditors — IIA Global).

Evaluarea eficientei sistemului de control si de administrare a riscurilor este realizatd de catre Comitetul de Audit pe
baza rapoartelor primite de la compartimentele Managementul Riscului, Conformitate si de la auditorul intern. Aceste
rapoarte cuprind informatiile relevante si complete cu privire la principalele activitati desfasurate de compartimentele
respective. Analizand continutul rapoartele prezentate de functiile cheie, Comitetul de Audit a concluzionat ca la nivelul
Administratorului, respectiv Societatii, sunt implementate proceduri care permit identificarea rapida a potentialelor
situatii generatoare de riscuri / neconformitati, dar si mecanisme de actiune ce permit gestionarea rapida si eficienta a
acestora.

Capacitatea de a monitoriza permanent riscurile, concretizata prin intermediul rapoartelor de risc realizate periodic, al
testelor de stres, prin intermediul carora se obtin estimari de impact al unei / unor situatii de criza, cat si prin verificarea
prealabild la momentul investitiilor conduce la concluzia ca sistemul de management al riscurilor la nivelul Societatii
este eficace, masurile adoptate pentru monitorizarea si controlul expunerilor la riscurile identificate sunt adecvate si
oportune, iar recomandarile si aspectele preocupante beneficiaza de atentia necesara.

Persoana desemnati pentru prevenirea si combaterea spaldarii banilor si finantdrii terorismului (SB/FT)"

Persoana desemnata pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului din cadrul Societatii, In
relatia cu Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor si ASF, are acces direct si in timp util la datele
si informatiile necesare Indeplinirii atributiilor instituite de Legea nr. 129/2019 si au atributii specifice stabilite prin
decizie a Conducerii Executive si prin proceduri interne.

Societatea aproba si implementeaza politici si norme interne, mecanisme de control intern si proceduri de administrare a
riscurilor de spdlarea banilor/finantarea terorismului care asigura stabilirea profilului de risc asociat activitatii derulate,
cunoasterea clientelei si transmiterea rapoartelor citre autorititile competente.

Societatea are obligatia de intocmire si pastrare a evidentelor referitoare la investitorii/ clientii noi, respectiv sa
inregistreze identitatea clientilor si cea a beneficiarilor reali, inainte de a initia orice relatie de afaceri sau de a efectua
tranzactii in numele clientului/beneficiarului real. Aceasta nu va deschide si nu va opera conturi anonime, respectiv
conturi pentru care identitatea titularului sau a beneficiarului real nu este cunoscuta si evidentiata in mod corespunzator.

Societatea pastreaza evidentele (secundare sau operative) si inregistrarile tuturor operatiunilor financiare care fac obiectul
Legii nr. 129/2019, pentru o perioada de 5 ani de la incheierea relatiei de afaceri, respectiv de la realizarea tranzactiei
ocazionale, sau chiar mai mult, la solicitarea Oficiului sau a altor autoritati, indiferent daca respectivul cont a fost inchis
sau relatia cu clientul a incetat, intr-o forma corespunzatoare. Evidentele trebuie sa fie suficiente pentru a permite o
reconstituire a tranzactiei individuale, inclusiv suma si tipul valutei, pentru a furniza probe in justitie, daca este necesar.
in indeplinirea sarcinilor stabilite prin Legea nr. 129/2019 si prin Regulamentul ASF nr. 13/2019, persoana responsabild
are acces direct si permanent la toate evidentele intocmite de Societate in conformitate cu prevederile legale incidente,
verifica evidentele clientelei si intocmesc si pastreaza evidente ale propriilor rapoarte si poate fi asistatd de o structura
suport din cadrul societatii.

Persoanele responsabile pentru aplicarea prevederilor legale pentru prevenirea i sanctionarea spalarii banilor si finantarii
terorismului (SB/FT) in cadrul SAI Muntenia Invest SA in anul 2025 au fost dupa cum urmeaza:

14n acceptiunea Regulamentului nr. 13/2019 pentru aplicarea Legii nr. 129/2019, precum si a Regulamentului ASF nr. 18/2022
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e Ofiter de conformitate SB/FT si conducétor direct responsabil SB/FT: dna. Cristina Gabriela Gagea, Director
Investitii.

Persoanele responsabile pentru aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 202/2008 privind punerea in aplicare a
sanctiunilor internationale in anul 2025 au fost dupa cum urmeaza:

e doamna Elena Daniela Topor, consilier juridic, persoand desemnatd cu aplicarea regimurilor de sanctiuni
internationale (PDSI) prevazuta in Regulamentul 25/2020 privind supravegherea punerii in aplicare a sanctiunilor
internationale de catre Autoritatea de Supraveghere Financiard si entitatile reglementate de aceasta, respectiv
sanctiunilor internationale conform dispozitiilor Regulamentului ASF nr. 25/2020 (perioada 01.01.2025 —
20.09.2025);

e domnul Sergiu Mihailov, Director General Adjunct, ofiter de conformitate sanctiuni internationale (OCSI) conform
dispozitiilor din Regulamentul nr. 3/2025 privind supravegherea punerii in aplicare a sanctiunilor internationale de
catre entitatile reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara (perioada 21.09.2025 — 31.12.2025).

RAPORTARE FINANCIARA

Situatiile financiare aferente anului 2025 au fost Intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiarad (IFRS) si cu Norma ASF nr. 39/2015, care se aplica impreuna cu Legea contabilitatii nr. 82/1991 (republicata
si modificata).

Auditorul financiar pentru exercitiul financiar 2025 este KPMG Audit SRL. Onorariul pentru auditul situatiilor financiare
incheiate la 31 decembrie 2025 este de 64.561,39 lei (inclusiv TVA), din care a fost platit 25.774,55 lei.

In anul 2025, Societatea a publicat pe site-ul www.munteniainvest.ro situatiile financiare la 31.12.2024 in conformitate
cu Norma ASF nr. 39/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, insotite de Raportul anual al administratorilor si

de Raportul auditorului independent. Totodatd, Societatea a transmis, conform reglementarilor in vigoare, situatiile
financiare interimare la 30 iunie 2025, intocmite in conformitate cu Norma ASF nr. 39/2015, neauditate, insotite de
Raportul Administratorilor Societatii la 30.06.2025.

POLITICA DE REMUNERARE
Remunerarea SAI Muntenia Invest S.A. ca Administrator al Longshield Investment Group S.A.

Modul de remunerare al Societitii in calitate de administrator al Longshield Investment Group S.A. este stabilit n
contractul de administrare incheiat intre Longshield Investment Group S.A. si Administrator, aprobat in AGOA
Longshield Investment Group S.A. din data de 23 aprilie 2020, avizat de catre ASF prin Avizul nr. 165/22.07.2020.
Conform Hotararii adoptata de catre actionarii Longshield Investment Group SA In AGOA din data de 13.02.2024, a
fost aprobata prelungirea cu patru ani a contractului de administrare incheiat intre Longshield Investment Group SA si
SAI Muntenia Invest SA pana in data de 24.04.2028. Modul de remunerare a Societatii este reprezentat de comisionul
de administrare, format dintr-un comision lunar si un comision de performanta anual acordat, daca este cazul, in conditiile
prevazute in contractul de administrare.

Comisionul lunar de administrare se determina conform urmatoarei formule:
Comision lunar de administrare = ATc x C

ATc -reprezintd valoarea activului total al Longshield Investment Group SA certificat de catre depozitar pentru ultima zi
calendaristica a lunii
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C - reprezintd un coeficient procentual. Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentului contract, valoarea acestui coeficient este
0,125%

In functie de modul in care Administratorul indeplineste criteriile de performanta si obiectivele stabilite anual de ctre
AGA Longshield Investment Group SA prin Programul de administrare si Bugetul de Venituri si Cheltuieli, Longshield
Investment Group SA va plati Administratorului un comision de performanta in conformitate cu prevederile Actului
constitutiv al Longshield Investment Group SA, calculat dupa cum urmeaza:

Comision performantd = (Profitul brut realizat — Profitul brut bugetat) x 10%

Comisionul de administrare al Administratorului aferent exercitiului financiar 2025 a fost in suma totala de 62,33
milioane lei, din care comisionul de performanta reprezinta 19,27 milioane lei.

Remunerarea SAI Muntenia Invest S.A. ca Administrator al FDI PLUS INVEST

Modul de remunerare a Societatii in calitate de administrator al FDI Plus Invest este prevazut in Prospectul de emisiune
al fondului autorizat de ASF.

Pentru activitatea de administrare a FDI Plus Invest, Societatea Incaseaza un comision fix de 0,18% anual, respectiv
0,015% pe luna, aplicat la media lunara a valorii activelor nete ale Fondului. Conform prospectului de emisiune, pentru
activitatea de administrare a fondului Societatea nu Incaseaza comision de performanta.

in anul 2025, veniturile din activitatea de administrare a FDI Plus Invest sunt in valoare de 4.868,66 lei, calculate conform
Documentelor Fondului.

Remunerarea SAI Muntenia Invest S.A. ca Administrator al FIA MUNTENIA TRUST

Modul de remunerare a Societdtii in calitate de administrator al FIA Muntenia Trust este prevazut in Documentul de
oferta al fondului autorizat de ASF.

Pentru activitatea de administrare a Fondului de Investitii Alternativ Muntenia Trust, Societatea Incaseaza un comision
fix, de maximum 0,2084% pe luna, aplicat la media lunara a activului total al Fondului. Comisionul de administrare
aferent anului 2025 a fost de 0,1666% pe lunda din valoarea medie lunara a activului total al Fondului. Conform
Documentului de ofertd, pentru activitatea de administrare a fondului Societatea nu Incaseaza comision de performanta.

fn anul 2025, veniturile din activitatea de administrare a FIA Muntenia Trust sunt in valoare de 151.802,51 lei, calculate
conform Documentelor Fondului.

Remunerarea conducerii si angajatilor SAI Muntenia Invest S.A.

CA a aprobat politica de remunerare pentru a se asigura cd remunerarea personalului Societatii promoveaza un
management al riscului solid si eficient si nu incurajeaza asumarea de riscuri care vin in contradictie cu profilul de risc
si cu actul constitutiv al Societatii.

Politica si practicile de remunerare se aplica atat conducerii Societatii, cat si categoriilor de personal ale caror activitati
profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al Societatii. Politica si practicile de remunerare sunt
supuse unei evaluadri interne cel putin anual, iar modificarile care vor fi aduse vor tine cont de contextul economic, de

activitatea Societatii, precum si de strategia si obiectivele sale.

Principalele principii care stau la baza politicii de remunerare sunt:
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e urmdrirea compatibilitatii cu administrarea solidd si eficace a riscurilor si promovarea acestui tip de
administrare, fard a se Incuraja asumarea de riscuri care nu sunt conforme cu profilul de risc, prospectele,
regulile interne sau actele constitutive ale entitétilor pe care le administreaza Societatea;

e compatibilitatea cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele Societatii si ale entitatilor pe care le
administreaza, precum si cu interesele investitorilor acestora, cuprinzand masuri de evitare a conflictelor de
interese.

In acest sens, obiectivele stabilite pentru organele de conducere si pentru personal, atat la nivel individual, cat si la nivelul
de ansamblu al Societatii sau al entitatilor pe care le administreaza, cat si modul de evaluare a performantei sunt realizate
coerent cu strategia de afaceri si strategia de risc si nu incurajeaza asumarea excesiva de riscuri (comparativ cu apetitul
la risc stabilit) si nu vor genera conflicte de interese.

Societatea are In vedere diseminarea informatiilor referitoare la remunerare, avand in vedere relevanta informatiilor,
precum si principiul proportionalitatii. Politica si Practicile de remunerare poate fi consultata aici.

Remuneratia personalului cuprinde remuneratia de baza (salariul tarifar) si poate include si o remuneratie suplimentara
sau alte beneficii monetare sau nemonetare.

K2

« Remuneratia fixa de baza (salariul)

Remuneratia fixd netd a unui angajat nu poate fi mai mare de 2,5 ori salariul net maxim pe societate la semnarea
contractului de munca sau a oricarui act aditional de modificare a salariului.

K2

< Remuneratia suplimentara

Remuneratia suplimentara reprezinta plati sau indemnizatii aditionale in functie de performanta sau, in anumite cazuri,
alte criterii contractuale. Remuneratia suplimentara reprezintd o componenta ocazionald a remunerarii anuale totale ce
poate recompensa exclusiv performanta angajatilor Societatii. Evaluarea salariatilor se face conform Procedurii privind
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor Societatii. Evaluarea membrilor conducerii superioare se face de
catre CNR pe baza rapoartelor anuale privind activitatea desfasuratd de catre acestia, in anul precedent, raportat la
atributiile si responsabilitatile prevazute in Procedura privind procesul decizional.

Remuneratia suplimentara este stabilitd in asa fel incat sa nu impiedice capacitatea Societatii de a-si intari baza de fonduri
proprii si ia in considerare riscurile curente si viitoare. Pe baza bugetului de venituri si cheltuieli anual aprobat de AGA,
pentru salariati si conducerea superioard, bugetele pentru astfel de remunerari sunt aprobate de CA si sunt acordate anual
de directorul general/CA pe baza evaluarilor anuale a performantelor si ale disponibilitatilor financiare ale societatii.
Membrii CA pot beneficia de o remuneratie suplimentara anuala cu aprobarea AGA Societatii, pe baza evaludrii pozitiei
financiare inregistrata in exercitiul financiar anterior. Remuneratia suplimentara totala a membrilor CA poate fi stabilitd
in limita a maxim 5% din profitul net al SAI Muntenia Invest inregistrat in situatiile financiare Incheiate in exercitiul
financiar anterior.

7

< Alte tipuri de beneficii
Salariatii Societatii, Conducerea Executivd si CA, dupa caz, primesc suplimentar beneficii monetare si nemonetare.
Salariatii primesc suplimentar de la Societate, urmatoarele categorii de stimulente:

e monetare: bonuri de masd, contributia societatii la Pilonul III (la Fondul de Pensii Facultativ NN OPTIM), prime
cu ocazia sarbatorilor legale si de 08 martie etc si,
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e nemonetare: abonament la telefonia mobild, abonament servicii medicale la un furnizor specializat etc.
Abonamentul medical se acordd pentru salariat si poate include o persoana din cadrul familiei, stabilitd de
salariat.

Conducerea Executiva si CA primesc suplimentar de la MI stimulente nemonetare: abonament la telefonia mobila,
abonament servicii medicale la un furnizor specializat etc. Abonamentul medical se acordd pentru membrii
Conducerii Executive si ai CA si poate include o persoana din cadrul familiei, stabilita de acestia.

KD

« Remuneratia functiilor de control

Societatea a asigurat un nivel al remunerarii fixe nete a personalului cu functii de control astfel incat sa poatd angaja
personal calificat si cu experientd in aceste functii. In situatia in care personalul cu functii de control a prmit o remuneratie
suplimentara, aceasta a avut la baza atingerea unor obiective specifice functiei si nu a fost stabilitd pe baza criteriilor de
performanta, la nivelul Societatii.

Structura de remunerare a personalului cu functii de control a fost stabilita in asa fel incét sa nu compromita independenta
acestuia sau s genereze conflicte de interese 1n activitatea lor curenta.

Avand in vedere ca functia de audit intern este externalizata, remuneratia auditorului intern a fost conform contractului
de prestari servicii in vigoare.

In anul 2025, remuneratiile au fost acordate cu respectarea principiilor de remunerare stabilite prin Politica de remunerare
in vigoare de la 17 ianuarie 2025 si in conformitate cu prevederile legale. Nu au fost constatate deficiente/nereguli.
Remuneratiile acordate de cdtre Societate in exercitiul financiar 2025 se regasesc detaliate in anexa la prezentul raport -
Anexa privind remuneratiile acordate in exercitiul financiar 2025.

POLITICA PRIVIND PREVIZIUNILE

Previziunile financiare ce stau la baza fundamentarii directiilor de actiune sunt ficute publice citre toti actionarii
companiei si se referd cel putin la consideratii privind cadrul macroeconomic intern si extern relevant pentru structurarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale SAI Muntenia Invest S.A. care includ, dar nu se limiteaza la:

e Prognoze ale evolutiei si/sau ale nivelului principalilor indicatori macroeconomici (ex.: PIB, somaj, inflatie etc.);

e Prognoze ale evolutiei unor sectoare economice considerate relevante pentru activitatea, portofoliul existent si
politica de investitii urmdritd de catre SAI Muntenia Invest S.A.;

¢  Previziuni ale nivelului si evolutiei unor indicatori financiari, care includ dar nu se limiteaza la: cursul de schimb
valutar previzionat, modificari ale politicilor monetare ale Bancii Nationale a Romaniei, evolutia indicilor bursieri
relevanti,

e Riscuri legate de instabilitatea geopolitica, schimbari la nivelul clasei politice care afecteaza mediul de afaceri
(monetar, economic, fiscal, juridic, infrastructural etc.);

e Modificari ale cadrul legislativ incident domeniului de activitate al SAI Muntenia Invest S.A. si al fondurilor pe
care le administreaza.

Analizele contextului economic, al tendintelor la nivel mondial, national si regional genereaza suportul informational
pentru previziunile ce sunt prezentate ca ipoteze, elaborate pe baza unor date publice, avind un grad semnificativ de

incertitudine, evolutiile viitoare putand fi diferite de anticiparile prezentate initial.

Informatiile privind previziunile financiare ale SAI Muntenia Invest S.A. se supun regimului informatiei corporative, iar
publicarea acestora se face prin intermediul rapoartelor si situatiilor financiare anuale sau/si semestriale ale Societatii.
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Orice modificari ale ipotezelor initiale ce au stat la baza previziunilor, prognozelor si estimarilor utilizate pot determina
ajustdri ale acestora 1n cadrul orizontului de timp stabilit, fara ca acest proces sa conducd, in mod curent, la schimbari ale
obiectivelor, programelor sau bugetelor aprobate.

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru fiecare exercitiu financiar este parte a documentatiei supusa aprobarii
AGA Societatii.

Informatiile legate de previziuni fac referire la factori, tendinte, evenimente, costuri si venituri asociate care au influentat
rezultatul perioadei la care se face referire sau pot influenta rezultatele urmatoarelor perioade de raportare. Ipotezele
initiale ce au stat la baza elaborarii bugetului sunt reanalizate periodic de cétre Societate si daca sunt identificate
potentiale modificari ale rezultatelor previzionate, noile ipoteze sunt prezentate in rapoartele Societatii.

CONFLICTUL DE INTERESE SI TRANZACTIILE CU INSTRUMENTE FINANCIARE ALE
PERSOANELOR RELEVANTE

Societatea stabileste, implementeaza si aplica o politicd eficace in domeniul conflictelor de interese, care are in vedere
dimensiunea si structura sa organizatorica, precum si natura, dimensiunea si complexitatea activitatii sale si a entitatilor
administrate.

Toti angajatii Societatii au obligatia de a raporta CA/ Conducerii Executive, dupa caz si catre structurile de control situatii
care creeaza sau pot crea conflicte de interese, In timp util, astfel incat sa se poata lua masurile necesare pentru gestionarea
acestora.

In vederea asigurarii unui cadru solid de gestionare al conflictelor de interese, Conducerea Executiva:

e actioneaza cu onestitate, corectitudine si diligentd profesionald, in scopul protejarii interesului investitorilor si a
integritatii pietei;

o foloseste eficient toate resursele si utilizeaza eficient procedurile necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a
activitatii;

e monitorizeaza evitarea unor potentiale conflicte de interese, iar In cazul in care acestea nu pot fi evitate, se asigura
ca entitatile administrate beneficiaza de un tratament corect si impartial;

e se asigurd cd drepturile de vot aferente instrumentelor financiare apartindnd entitatilor administrate sa fie
exercitate in beneficiul exclusiv al acestora, in baza unei strategii adecvate si eficiente pentru a determina
momentul si modul de exercitare al drepturilor de vot aferente instrumentelor detinute in portofoliile administrate
si cu respectarea dreptului la informare al investitorilor;

e previne practicile frauduloase, inclusiv acele despre care se poate estima in mod rezonabil cd afecteaza stabilitatea
si integritatea pietei.

CA stabileste principalele reguli si masuri pe care le poate adopta in procesul decizional privind prevenirea si gestionarea
conflictelor de interese si poartd raspunderea implementdrii si respectarii procedurii de lucru privind prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese.

La efectuarea de tranzactii personale de citre persoanele relevante si Societate sunt avute in vedere interdictiile prevazute
in Politicile si procedurile in domeniul conflictelor de interese.

In cazul tuturor tranzactiilor personale efectuate de citre persoanele relevante si Societate, indiferent de instrumentul

financiar, toate persoanele relevante transmit Societatii un raport care sd contind informatii cu privire la respectivele
tranzactii.
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Este interzisa folosirea de informatii privilegiate legate de politica de investitii a entitatilor administrate de catre membrii
CA, CE ai Societatii, precum si de catre orice persoana cu care Societatea / entitatile administrate are / au incheiat un
contract de munca / mandat / prestari servicii, atunci cand acestia realizeaza tranzactii cu instrumente financiare aflate in
portofoliul propriu.

Este interzisa diseminarea de informatii cu privire la tranzactiile pe care entitatile administrate intentioneaza sa le
efectueze cu instrumentele financiare aflate in portofoliul sdu de catre membrii CA, CE, precum si orice persoane cu care
aceasta / entitatile administrate are / au incheiat un contract de munca / mandat / prestari servicii.

Societatea indeplineste obligatiile de raportare si informare, prin modalitétile precizate de reglementarile ASF.
FUNCTII EXTERNALIZATE DE SOCIETATE
Societatea a avut incheiate, pentru anul 2025, urmatoarele contracte:

e cu societatea Veridio SRL, evaluator autorizat, Contractul cadru nr. 2316/126490 din data de 16.10.2023,
care are ca obiect elaborarea uneia sau mai multor lucrari de evaluare si activitati conexe evaluarii (pentru
Longshield Investment Group SA) si Contractul cadru nr. 278/126273/04.10.2023, avand ca obiect
elaborarea unor lucrari de evaluare si activitati conexe evaluarii (pentru FIA Muntenia Trust);

e cu societatea Global Storage Solution SRL contractul de prestari servicii arhivistice cu nr.
1109/89395/05.12.2018, . Conform actului aditional nr. 2 la contractul nr. 1109/89395/05.12.2018, prin
care durata contractului a fost prelungita cu o perioada de 5 ani, respectiv pana la 05.12.2028;

Societatea are externalizata, totodata, activitatea de audit intern catre societatea ANB Consulting SRL, conform
Contractului de servicii de audit intern nr. 1004/113386/04.11.2021, actului aditional nr.
1036/126958/08.11.2023 prin care durata contractului a fost prelungitd pana la data de 31.12.2025, precum si
actului aditional nr. 1379/139897/27.11.2025 prin care durata contractului de audit intern a fost prelungitd pana
la data de 31.12.2027.

REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Societatea, prin CA, detine un sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor, care impiedica divulgarea
informatiilor confidentiale. In acest scop, CA a adoptat masuri in cadrul procedural intern pentru asigurarea securitatii,
integritatii si confidentialitatii informatiilor.

Managementul securitatii informatiei este asumat de cdtre membrii structurii de conducere, de conducatorii
compartimentelor functionale ale Societatii, precum si de intreg personalul Societatii. Tuturor le revine obligatia de a
desemna responsabilitatile cerute de politica si procedurile de securitate, de a aloca si utiliza eficient resursele necesare,
astfel Incat sa se asigure o protectie reald a datelor si informatiilor, precum si un control adecvat al serviciilor.
Responsabilitatea pentru protectia si securitatea bunurilor Societétii revine nemijlocit utilizatorilor / posesorilor acestor
resurse.

Informatiile Societatii si infrastructura acesteia sunt securizate impotriva amenintarilor, cum ar fi manipulare gresita sau
distrugere, corupere, acces neautorizat, procesdri neautorizate sau tranzactii suspecte, diseminarii neautorizate ale
informatiilor legate de clienti si a altor informatii confidentiale, erori produse accidental sau intentionat.

ASPECTE DE MEDIU, SOCIALE SI DE GUVERNANTA (ESG)

Uniunea Europeana a initiat un program legislativ prin care urmareste sa integreze aspectele de mediu, sociale si cele
referitoare la guvernanta in reglementarea sectorului serviciilor financiare.
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Ca parte a acestui program, a fost emis Regulamentul UE 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
noiembrie 2019 privind informatiile legate de sustenabilitate in sectorul serviciilor financiare, care a avut termen de
implementare luna martie 2021. Ulterior, a fost publicat Regulamentul UE 2020/852 ("Regulamentul privind
Taxonomia") pentru instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile sustenabile si de modificare a Regulamentului
(UE) 2019/2088. Aspectele privind indeplinirea obiectivelor UE referitoare la atenuarea si adaptarea la schimbarile
climatice au intrat in vigoare din 1 ianuarie 2022, iar dispozitiile privind tranzitia catre o economie circulara, utilizarea
sustenabild si protectia resurselor de apa si marine, prevenirea si controlul poludrii, precum si protectia si restaurarea
biodiversitatii si a ecosistemelor au intrat in vigoare incepand cu 1 ianuarie 2023. Avand in vedere interpretarile diferite
ale Statelor Membre cu privire la ceea ce este definit ca “investitie sustenabila”, Comisia Europeana a considerat ca este
necesara o taxonomie comuna.

Prin aparitia Regulamentului UE 2022/1288 al Comisiei din 6 aprilie 2022 de completare a Regulamentului (UE)
2019/2088 se instituie obligatia pentru participantii, care nu iau in considerare efectele negative ale deciziilor lor de
investitii asupra factorilor de durabilitate, de a publica pe propriul site intr-o sectiune separata intitulata “Neluarea in
considerare a efectelor negative ale deciziilor de investitii asupra factorilor de durabilitate” urmatoarele:

(a) o declaratie vizibila potrivit careia participantul la piata financiara nu ia In considerare niciun efect negativ al deciziilor
sale de investitii asupra factorilor de durabilitate;

(b) motivele pentru care participantul la piata financiard nu ia in considerare niciun efect negativ al deciziilor sale de
investitii asupra factorilor de durabilitate si, daca este cazul, informatii cu privire la intentia participantului la piata
financiara de a lua sau nu in considerare astfel de efecte negative facand referire la indicatorii enumerati in tabelul 1 din
anexa [ si, in caz afirmativ, cu privire la momentul luarii in considerare a acestora.

IMPACTUL ACTIVITATII ASUPRA MEDIULUI

In procesul investitional, SAI Muntenia Invest S.A. nu ia in considerare criteriile UE privind activititile economice
sustenabile din punct de vedere al mediului, inclusiv activitdti de tranzitie, in sensul Regulamentului privind Taxonomia.
Societatea are ca obiect de activitate exclusiv activitati specifice societatilor de administrare a investitiilor, domeniul
principal de activitate fiind Cod CAEN 6499 — Alte intermedieri financiare n.c.a. Ca atare, activitatea Societatii nu are
un impact direct semnificativ asupra mediului.

POSIBILITATI EGALE LA ANGAJARE SI NEDISCRIMINARE

Politica Societatii este de a mentine cele mai inalte standarde etice si de a se conforma tuturor legilor, normelor si
regulamentelor aplicabile. Succesul continuu al activitatii depinde de angajarea celor mai calificate persoane si de crearea
unui mediu de lucru care sd nu contind discriminare, hartuire, intimidare sau constrngere legata de rasa, religie, sex,
varsta, nationalitate sau handicap.

LITIGII

Ladatade 31.12.2025, se aflau pe rolul instantelor de judecata 2 litigii, In ambele SAI Muntenia Invest SA avand calitatea
de parat:

1. La data de 10.09.2018 a fost introdusa de catre Porumb Gheorghe Danut pe rolul Judecatoriei Sectorului 4 o cerere
avand ca obiect obligarea SAI Muntenia la plata de daune morale in cuantum de 1.000.000 lei, ca urmare a revocarii din
functia de administrator. Totodata, reclamantul a mai solicitat publicarea hotararii in ziarul Bursa si cheltuieli de judecata.
Dosar nr. 22782/4/2018.

de administrator, asa cum a invocat si In dosarul nr. 7980/3/2018, dosar care a fost Inchis ca urmare a solutionarii
definitive si a platii catre reclamant, cu ordinul de plata nr. 520/11.12.2020, a sumei de 779.065,20 lei, conform hotararii
instantei de fond nr. 835/28.03.2019.
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Dosarul avand ca obiect plata de daune morale a fost Inregistrat sub nr. 22782/4/2018 si a avut stabilit primul termen de
judecata la 25.01.2019, data la care s-a admis exceptia de necompetenta materiald a Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti,
invocatd de SAI Muntenia Invest SA prin intdmpinare, si s-a declinat competenta de solutionare a cererii formulate de
reclamantul Porumb Gheorghe-Dénut in contradictoriu cu paratul SAI Muntenia Invest SA, avand ca obiect pretentii, in
favoarea Tribunalului Bucuresti.

La termenul din 23.04.2019, Tribunalul Bucuresti, in temeiul art. 413 alin. (1) pct. 1 C. proc. civ., a suspendat judecata
cauzei pana la solutionarea definitiva a dosarului nr. 7980/3/2018, aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti — Sectia a VI-a
Civila. Ca urmare a solutiondrii definitive a dosarului nr. 7980/3/2018, la cererea reclamantului, la data de 27.10.2022,
instanta a dispus repunerea pe rol a cauzei. La data de 27.03.2023, prin hotararea nr. 324, instanta de judecata a respins
cererea de chemare 1n judecata ca neintemeiata. Hotararea a fost comunicata la data de 08.04.2024.

La data de 23.05.2024 a fost inregistrat la Curtea de Apel Bucuresti apelul formulat de Porumb Gheorghe Danut
impotriva Hotararii nr. 324/2023. SAI Muntenia Invest SA a depus in termen legal intdmpinare. La data de 26.11.2024,
Curtea de Apel Bucuresti a respins apelul si a obligat apelantul-reclamant sa plateascd intimatei-parate suma de 8.000
lei, cu titlu de cheltuieli de judecata.

Impotriva hotararii din apel a formulat recurs Porumb Gheorghe Danut. Dosarul a fost inregistrat la ICCJ pe data de
13.05.2025. SAI Muntenia Invest SA a depus in termen intdmpinare si recurs incident.

Cauza se afld in proceduri de filtru la ICCJ. Primul termen de judecatd urmeaza a fi alocat ulterior.
Apdrarea si reprezentarea in acest dosar sunt asigurate de catre av. Pop Paul si av. Adriana Crai.

Fata de solutia pronuntatd in fondul cauzei si in apel, apreciem ca nu este posibild acordarea unor duble despagubiri
pentru aceeasi pretinsa fapta care ar fi cauzat, potrivit sustinerilor reclamantului, acelasi rezultat.

2. La data de 26.03.2025 a fost comunicata cererea de chemare 1n judecatd formulata de catre Tiberiu Stratan, prin care
acesta solicitd anularea Deciziei de concediere nr. 1/10.01.2025, repunerea in situatia anterioara, conform art. 80 din
Codul muncii, obligarea paratei SAI Muntenia Invest SA la plata unei despagubiri egale cu salariile majorate si indexate,
precum si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat de la momentul concedierii si pana la momentul reintegrarii
efective, precum si la plata cheltuielilor de judecatd ocazionate de solutionarea cererii.

Dosarul este inregistrat pe rolul Tribunalului Bucuresti — Sectia a VIII-a Conflicte de Munca si Asigurari Sociale, sub
nr. 9890/3/2025.

La termenul de judecata din data de 20.06.2025, reclamantul a depus o cerere de completare a cererii de chemare in
judecata, prin care a solicitat si anularea Deciziei de concediere nr. 9/01.04.2025.

La termenul din 12.09.2025, instanta a dispus, pe baza Rezolutiei din 12.09.2025: suspendat. in baza Hotarérii Adundrii
Generale nr. 3/26.08.2025 a judecatorilor din cadrul Tribunalului Bucuresti, s-a dispus aménarea judecatii prezentei
cauze pana la reluarea activitatii de judecata.

Dupa finalizarea protestului, a fost acordat termen la 31.10.2025, datd la care a fost acordat un nou termen pentru
23.01.2026. La termenul din 23.01.2026, cauza a ramas in pronuntare pentru 30.01.2026.

La data de 30.01.2026, Tribunalul Bucuresti a pronuntat urmatoarea solutie: respinge ca tardiva contestatia formulata
impotriva Deciziei nr. 9/01.04.2025; respinge cererea de chemare in judecatd, ca neintemeiatd; obliga reclamantul la
plata catre parata a sumei de 15.000 lei, cu titlu de cheltuieli de judecata, reprezentdnd onorariu avocatial diminuat. Cu
apel in 10 zile de la comunicare, cererea de apel urméand a fi depusa la Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a Conflicte
de Munca si Asigurari Sociale. Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei,
astazi, 30.01.2026.

Apararea in acest dosar este asiguratd de SCP Zamfirescu Racoti Vasile & Partners.

MANAGEMENTUL RISCURILOR

SISTEMUL DE ADMINISTRARE A RISCULUI

Societatea desfasoara atat activititi de administrare de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM),
cat si activitati de administrare de fonduri de investitii alternative (FIA). Societatea are implementat 1n activitatea sa un
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sistem de administrare a riscurilor pentru a identifica, evalua, administra §i monitoriza, in mod corespunzator, toate
riscurile relevante, in conformitate cu prevederile art. 30-37 din Regulamentul delegat (UE) nr. 231/2013 al Comisiei din
19 decembrie 2012 de completare a Directivei 2011/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste
derogarile, conditiile generale de operare, depozitarii, efectul de levier, transparenta si supravegherea.

Sistemul de administrare a riscurilor este alcatuit din functia permanentd de administrare a riscurilor, politica referitoare
la administrarea riscurilor, precum si masurile, procesele si tehnicile legate de masurarea si de administrarea riscurilor.

Functia permanenta de administrare a riscurilor detine un rol principal in definirea politicii privind riscurile si in
monitorizarea si masurarea riscurilor, asigurand conformitatea permanenta a nivelului de risc cu profilul de risc. Functia
permanentd de administrare a riscurilor dispune de independenta si autoritatea necesare, furnizand conducerii executive
date actualizate, pe baza cérora aceasta poate lua masuri prompte de remediere, dacd este necesar.

Politica de administrare a riscurilor Societatii descrie cadrul general, precum si metodologia de identificare, analizare,
masurare, monitorizare si raportare a riscurilor conform principiilor si practicilor din domeniu si este aliniata cu legislatia
si regulamentele 1n vigoare. Politica de administrare a riscului se bazeaza pe un sistem de limite folosite pentru
monitorizarea si controlul riscurilor.

RISCURI CU IMPLICATII MAJORE

Pe parcursul anului 2025, riscurile macroeconomice s-au mentinut la un nivel ridicat, fiind determinate in principal de
persistenta incertitudinilor geopolitice, de tensiunile din comertul international si de evolutiile politicilor monetare si
fiscale la nivel global. Acest context a continuat sd influenteze negativ perspectivele de crestere economica, atat in
economiile dezvoltate, cat si in cele emergente.

Pe plan extern, anul 2025 a fost caracterizat de o combinatie de evolutii pozitive punctuale si factori structurali de risc.
Desi au fost Inregistrate anumite progrese in planul relatiilor comerciale internationale, nivelul general de incertitudine
privind orientarea politicilor economice si comerciale a ramas ridicat la nivel global. In acelasi timp, contextul geopolitic
a continuat sa fie tensionat, in special la nivel european, pe fondul prelungirii conflictului militar din Ucraina, cu
implicatii asupra securitdtii energetice, lanturilor de aprovizionare si stabilitétii economice regionale.

Un alt factor relevant il constituie politica monetara a principalelor banci centrale. Rezerva Federald a Statelor Unite a
mentinut o abordare prudentd, in contextul in care rata inflatiei s-a situat in continuare peste tinta pe termen mediu de
2%. In prima jumitate a anului, respectiv din ianuarie pana in iulie 2025, FED a mentinut neschimbata rata dobanzii de
politicd monetard, la nivelul de 4,50%. Ca urmare a sedintelor FOMC desfasurate in a doua jumatate a anului, au fost
aplicate trei reduceri succesive ale ratei dobanzii de politica monetara (a cate 25 bps fiecare), inregistrand astfel nivelul
de 3,75% la finalul anului 2025. Desi inflatia generala a continuat sa se tempereze fatd de maximele din 2022, nu este o
certitudine faptul ca tendinta descendenta este una solida si durabila.

in zona euro, Banca Centrald Europeani a redus in prima jumitate a anului 2025 de patru ori rata dobéanzii de politica
monetara, de la 3,15% la 2,15%. Incepand cu luna iunie a anului 2025, BCE pastreazi constanta rata dobanzii de politica
monetara, la nivelul de 2,15%. Presiunile inflationiste au continuat sa fie reprezentate de dinamica costurilor unitare cu
forta de munca, precum si de volatilitatea preturilor energiei, amplificatd de incertitudinile geopolitice.

In acest context, riscurile legate de inflatie au rimas relevante la nivel global. Desi tendinta generala a fost de temperare
a dinamicii inflationiste comparativ cu anii anteriori, factorii structurali continud sa exercite presiuni asupra nivelului
general al preturilor. Perspectivele pentru inceputul anului 2026 indica o scadere lentd a inflatiei, cu diferente
semnificative Intre regiuni si economii.

La nivel national, inflatia a ramas un factor economic care afecteaza intreaga economie romaneasca, dar in principal
consumatorii finali. Potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica, rata anuala a inflatiei s-a situat in 2025
la un nivel de 9,70%.

In ceea ce priveste politica monetara interni, Banca Nationald a Romaniei a mentinut pe tot parcursul anului 2025 rata
dobanzii de politica monetara la nivelul de 6,5%, reflectand o abordare prudenta in fata riscurilor inflationiste persistente.
In cadrul sedintei din 19 ianuarie 2026, Consiliul de administratie al BNR a reconfirmat aceasta pozitie. Evaluarile BNR
releva perspectiva descresterii lente a ratei anuale a inflatiei In primele trei luni din 2026, pe fondul influentelor decurgand
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din evolutia cotatiilor unor marfuri, inclusiv agroalimentare, si din efecte de baza ce se vor epuiza in a doua parte a anului
curent.

OBIECTIVELE SI POLITICILE SOCIETATII iN MATERIE DE GESTIUNE A RISCULUI FINANCIAR

Societatea stabileste si mentine functia de management a riscurilor in mod permanent, operativ si independent de
administrarea portofoliilor entitatilor administrate. In conformitate cu prevederile art. 24 din Ordonanta de urgenti nr.
32/2012, incepand cu luna iulie 2013, in cadrul Societatii a fost implementatd functia permanentd de administrare a
riscurilor.

Sistemul de administrare a riscurilor include un ansamblu de analize, diagrame de diversificare a expunerilor
instrumentelor financiare din portofoliu, impreuna cu identificarea si evaluarea riscurilor financiare, precum si propuneri
in vederea diminuadrii efectelor riscurilor aferente activitatii Societatii.

La nivelul Societatii, riscurile financiare si operationale au fost evaluate, monitorizate si tratate in scopul reducerii
impactului acestora. In acest sens, pe parcursul anului 2025 au fost analizate si evaluate urmatoarele categorii de riscuri,
potentiale sau existente, la care se expune Societatea, conform Politicii de administrare a riscurilor:

(a) riscul de piatd, cu urmatoarele sub-categorii: riscul de pozitie, riscul aferent modificarilor ratelor de dobanda, riscul
valutar, riscul aferent investitiilor in active imobiliare;

(b) riscul de credit, cu urmatoarele sub-categorii: riscul institutiilor de credit, riscul de credit aferent titlurilor de capital,
unitatilor de fond si partilor sociale, riscul de concentrare si riscul de tard;

(c) riscul de contraparte;

(d) riscul de lichiditate;

(e) riscul operational;

(f) riscul strategic;

(g) riscul reputational;

(h) riscul sistemic si de contagiune;
(1) riscurile de durabilitate;

(j) riscurile de politica comerciala.

Strategia generala de administrare a riscurilor urmareste maximizarea profitului Societatii raportat la nivelul de risc la
care aceasta este expusa si minimizarea potentialelor variatii adverse asupra performantei financiare a Societatii.

RISCURI SEMNIFICATIVE PENTRU SOCIETATE SI ENTITATILE ADMINISTRATE
a) Riscul de piata

Riscul de piata este riscul de a inregistra pierderi care decurg din fluctuatia valorii de piata a pozitiilor din portofoliul de
instrumente financiare, fluctuatie care poate fi atribuitd modificarii variabilelor pietei: preturile actiunilor, ratele de
dobanda, cursurile de schimb valutar sau investitiile In active imobiliare care ar putea modifica valoarea instrumentelor
financiare detinute.

Societate

Societatea nu detine In portofoliu instrumente care sa fie afectate de modificarile variabilelor pietei (actiuni, obligatiuni,
investitii 1n active imobiliare). Ca si expunere valutard, Societatea detine o suma de 862.950 euro intr-un depozit la CEC
Bank, cu o ratd a dobanzii de 1,70%, scadent pe data de 28.01.2026, care genereaza un risc valutar nesemnificativ.
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Societatea se poate confrunta cu riscul de ratd a dobanzii din cauza expunerii la fluctuatiile nefavorabile ale acesteia, care
pot influenta veniturile si cheltuielile aferente activelor si datoriilor financiare purtitoare de dobanzi variabile, precum si
valoarea de piata a celor purtatoare de dobanzi fixe. La data de 31 decembrie 2025, activele Societatii sunt plasate in
depozite, investite in totalitate pe termen scurt, la rate de dobanda care nu sunt expuse unui risc major de modificare.
Datoriile Societatii nu sunt purtitoare de dobanda. Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se
proteja fata de fluctuatiile ratei dobanzii.

Longshield Investment Group SA

Majoritatea activelor Longshield Investment Group SA sunt supuse riscului de piata, definit ca riscul de a inregistra
pierderi aferente pozitiilor din contul de profit sau pierdere, din bilant si din afara bilanfului, din cauza fluctuatiilor
preturilor la care se tranzactioneaza titlurile financiare din portofoliu.

Pentru masurarea si evaluarea riscurilor de piata este calculat VaR sub-portofoliu tranzactionabil, indicator care exprima
pierderea potentiald maxima, cu o anumitd probabilitate de eroare, asteptata intr-o anumita perioada de timp, plecand de
la premiza ca evolutia preturilor din trecut va determina comportamentul preturilor din viitor. VaR calculat a avut
valoarea de 1,73% cu o probabilitate de 99%, incadrand Societatea in limitele gradului de risc foarte scazut, conform cu
Profilul de risc.

Alti indicatori calculati pentru masurarea si evaluarea riscurilor de piatd pentru Societate sunt:

e Volatilitatea anualizatd = Volatilitate (%/an) este de 11,81%/an, valoare mai mare decat cea inregistratd la finalul
anului 2024 (11,33%/an);

e  Factorul Delta net al capitalului (sensibilitatea portofoliului la variatia pretului actiunilor) = Procentul de variatie al
activelor administrate (aferent portofoliului din ultima zi a lunii decembrie 2025) aplicand o variatie de 1%
portofoliului de actiuni cotate = 0,73%. In anii anteriori, acest indicator a avut cotatii similare (0,69% in 2024, 0,70%
in 2023, 0,64% in 2022);

e Factorul DV0OI net (sensibilitatea portofoliului la variatia curbelor randamentelor) nu se calculeazd, Societatea
nefiind expusa la variatia ratei dobanzilor;

e Factorul CS0! net nu se calculeaza, Societatea neavand in portofoliu instrumente derivate de tip CDS.

O variatie pozitivd de 10% a preturilor activelor financiare la valoare justd prin alte elemente ale rezultatului global ar
conduce la o crestere a capitalurilor proprii, netd de impozitul pe profit, la data de 31.12.2025 cu 143.796.235 lei
(31.12.2024: 104.515.029 lei), o variatie negativa de 10% avand un impact net egal si de semn contrar.

Conform situatiilor financiare, activele si datoriile financiare ale Longshield Investment Group SA exprimate in alte
valute, la 31 decembrie 2025, pot fi analizate dupd cum urmeaza:

31.12.2025 30.06.2025 31.12.2024

Numerar gi conturi curente 2.765 4.834 9.433
Depozite plasate la banci 157.984.542 106.294.690 110.261.447
Active financiare la valoare justa prin profit sau pierdere 96.052.946 68.591.881 65.160.624
Active financiare evaluate la cost amortizat 1.274.625 1.313.533 1.257.442
TOTAL 255.314.878 176.204.938 176.688.946
Datorii financiare

Alte datorii 44,548 48.614 3.297
TOTAL 44.548 48.614 3.297
Active financiare nete 255.270.330 176.156.324 176.685.649

Tabelul contine Active si datorii Longshield Investment Group SA (denominate in EUR si USD, exprimate in lei)

Riscul de rata a dobanzii pe termen lung (datorat expunerii la fluctuatiile nefavorabile ale ratelor dobanzilor): depozitele
bancare ale Societatii sunt active purtatoare de dobanda care sunt investite, in general, la rate de dobanda pe termen scurt
si nu sunt expuse la un risc major de modificare. Societatea nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se
proteja fata de fluctuatiile ratei dobanzii.

FDI Plus Invest
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Administrarea riscului de piatad are ca obiectiv monitorizarea si mentinerea in parametrii asumati ca apetit de risc a
expunerilor pe instrumentele financiare din portofoliu, concomitent cu optimizarea randamentului investitiilor respective.

Pentru FDI Plus Invest, riscul de piata poate fi masurat ca fiind pierderea potentiald aferenta intregului portofoliu, asociata
cu o probabilitate data Intr-un anumit orizont de timp — astfel incét are sens si relevantd calculul indicatorului VaR (Value
at Risk). La data de 31.12.2025, VaR anual a avut valoarea de 2,01%, cu un interval de incredere de 99%, valoare care
se incadreaza in limitele tolerantei admise la risc (0-5%).

Indicatorul riscului valutar, calculat pentru sfarsitul lunii decembrie 2025, are o valoare nula (risc foarte scazut), conform
cu apetitul la risc. FDI Plus Invest nu detine investitii in alte valute.

Legat de riscul aferent modificarilor ratelor de dobanda, FDI Plus Invest nu detine in portofoliu instrumente cu venit fix
(obligatiuni) care sa fie afectate de modificarile dobanzilor din piata, astfel incat acest risc nu este relevant pentru Fond.

b) Riscul de credit

Riscul de credit reprezinta riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizarii profiturilor estimate, ca urmare a neindeplinirii
de catre contrapartida a obligatiilor financiare. Expunerea la riscul institutiilor de credit deriva, in principal, din relatiile
cu institutiile la care este depozitat numerarul disponibil. In vederea administrarii acestui risc, Societatea a ales pentru
depozitarea numerarului disponibil al sdu si al entitatilor administrate doar institutii de credit locale, a céror soliditate
financiara o monitorizeaza in baza informatiilor publice disponibile.

Societate

Expunerea maxima la riscul de credit a Societdtii este in suma de 352.790.603 lei la 31 decembrie 2025 si in suma de
249.781.301 leila 31 decembrie 2024.

Legat de riscul de credit aferent titlurilor de capital si unitatilor de fond: Societatea nu detine 1n portofoliu titluri de
capital si nici unitati de fond, prin urmare portofoliul nu este afectat de niciunul dintre aceste tipuri de risc de credit.

Riscul de concentrare al Societitii are atdt componenta de expunere fatd de un emitent de valori mobiliare cat si cea a
expunerii fatd de o banca in care exista active lichide (depozite, conturi curente, etc.).

In ceea ce priveste emitentii de valori mobiliare, Societatea nu detine participatii la niciun emitent. in ceea ce priveste
expunerea fatd de o entitate bancard, la data de 31.12.2025, ca urmare a calculului indicatorului Active lichide la aceeasi
banca/Total active lichide, sumele existente se Incadreaza in limitele riscului scazut, conform Profilului de risc aprobat.

In concluzie, pentru anul 2025, putem si afirmam ci Societatea nu a fost afectata de catre acest tip de risc.

Longshield Investment Group SA
Expunerea la riscul de credit aferent unitatilor de fond s-a realizat prin aplicarea urmatoarelor masuri:

e Verificarea prealabila a entitatilor n care investeste, astfel incat sa se asigure de existenta unei strategii de investitii
sanatoase si prudente, corelata cu strategia de investitii a Longshield Investment Group SA;

e  Monitorizarea randamentului fondurilor, precum si randamentul individual al investitiilor cele mai semnificative;

e Monitorizarea evenimentelor care ar putea indica reducerea valorii unitatilor de fond, cum ar fi declinul pietei in
care se investeste sau al unui sector de activitate care corespunde unui subportofoliu semnificativ.

de onorare a obligatiilor scadente, ca urmare a incheierii cu pierderi a exercitiilor financiare anterioare, care au epuizat
integral capitalurile proprii.

Pentru Longshield Investment Group SA, Compartimentul de Management al Riscului calculeaza indicatori care
determina valoarea expunerilor la actiunile emise de societatile listate si nelistate din portofoliu, care prezinta un nivel
ridicat al riscului de faliment, raportate la valoarea capitalurilor proprii. Riscul de concentrare este impartit intre sase
indicatori care fac parte din Profilul de Risc si care se regasesc mai jos. Toti indicatorii se incadreaza in limita tolerantei
la risc asumate.
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Nr. . .. . Apetit Interval Intervalv Nivel i Nivel risc
Indicatori riscuri . o . toleranta toleranta N .
crt. risc apetit risc . actual . Inregistrat
risc risc
1 \A’ilt‘l’ile E‘t’;{i‘are necotate /ot 8,01-16%  0-24%  10,98% Da Scazut
2 iigszrt‘olg licelasl emitent /g st 1;;3,}0 T 0-36%  27.77% Da Mediu
Detineri la emitenti din < 15,01 - o o <
3 acelasi grup / Active totale Scazut 30% 0-45% 27,77% Da Scazut
4 Conturi curente / Active Foarte 0- 4% 0- 8% 0.09% Da Foarte
totale scazut ’ scazut
5 Actnie llchlde la aceeasi Fovarte 0-4.50% 0-9% 3.37% Da FO?rte
banca / Active totale scazut scazut
Nivel titluri emise de un Foarte Foarte
6 singur OPCVM / Active o 0-8% 0-16% 0% Da <
scazut scazut

totale

Tabel 3.2 - Risc de concentrare

FDI Plus Invest

In legatura cu riscul de credit aferent titlurilor de capital - FDI Plus Invest detine in portofoliu actiuni emise doar de
societati cotate, cu o politica de dividend previzibila, fara risc ridicat de faliment.

Expunerea la riscul de credit aferent unitatilor de fond s-a realizat prin aplicarea urmatoarelor masuri:

e Verificarea prealabila a entitatilor In care se investeste, astfel incat sa se asigure de existenta unei strategii de
investitii sinatoase si prudente, corelata cu strategia de investitii a Societatii;

e  Monitorizarea randamentului fondurilor, precum si randamentul individual al investitiilor cele mai semnificative;

e Monitorizarea evenimentelor care ar putea indica reducerea valorii unitatilor de fond, cum ar fi declinul pietei in
care se investeste sau al unui sector de activitate care corespunde unui subportofoliu semnificativ.

Legat de riscul de concentrare - riscul de concentrare presupune respectarea incadrérii a sapte indicatori in gradul de risc
asumat. Acesti indicatori se incadreaza in parametrii tolerantei la risc asumate prin Profilul de risc, cu exceptia pozitiei
Active lichide in conturi curente/Active totale. Valoarea totala a conturilor curente ale FDI Plus Invest la data de
31.12.2025 era de 103.255,19 lei si reprezenta 3,30% din activul total, depasind astfel limita superioara a intervalului de
toleranta la risc (0% - 3%). Mentionam ca, la data intocmirii prezentului raport, acest parametru se incadreaza in limitele
tolerantei la risc asumate prin Profilul de risc, reprezentand 2,85% din activul total al FDI Plus Invest.

Riscul de tara este riscul expunerii la pierderi determinate de conditiile economice, sociale si politice ale tarii de origine
a entitatii care a emis titlurile financiare din portofoliu, sau de conditiile economice, sociale si politice ale tarii in care
functioneaza pietele de capital pe care sunt tranzactionate acestea. La finalul anului 2025, un procent de 93,33% din
activul total al fondului este investit In produse denominate in lei, astfel incat este necesar a face o analiza a ratingului
suveran Romaniei. Aceasta este la momentul actual incadrata pe ultima treapta a categoriei "recomandat investitiilor" de
catre toate cele trei agentii principale de rating (Moody's, Fitch si Standard & Poor’s).

Agentiile Fitch, Moody’s si Standard & Poor’s au reconfirmat in August 2025, Septembrie 2025, respectiv Octombrie
2025 ratingul pentru datoriile pe termen lung in valuta a Romaéniei la “BBB-".

Nume agentie rating Actiune Data in valuta in lei Perspectiva

Standard & Poor’s Confirmare ratmg.§1vmen;mere Oct 25 BBB- BBB. Negativa
perspectiva

Moody's Confirmare ratmg.§1vmen§mere Sep 25 Baa3 Baa3 Negativi
perspectiva

Fitch Confirmare rating .§1wmen§1nere Aug 25 BBB- BBB- Negativa
perspectiva
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Tabel 3.3 - Incadrarea riscului de tard al Romdniei de catre principalele agentii de rating

¢) Riscul de contraparte

Riscul de contraparte reprezinta riscul ca una dintre partile contractului sa nu-si indeplineasca obligatiile contractuale,
conducand la o pierdere pentru cealaltd parte; acest risc provine, In special, din tranzactii cu derivate sau din tranzactii
de finantare a instrumentelor financiare.

Societatea sau entitatile administrate nu realizeaza tranzactii cu instrumente financiare derivate, asa cum sunt ele definite
in sectiunea C punctele 4-10 din anexa I a Directivei 2004/39/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 aprilie
2004 privind pietele instrumentelor financiare, puse in aplicare prin articolele 38 si 39 din Regulamentul nr. 1287/2006
de punere in aplicare a Directivei 2004/39/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind obligatiile firmelor de
investitii de pastrare a evidentei si Inregistrarilor, raportarea tranzactiilor, transparenta pietei, admiterea de instrumente
financiare in tranzactii si definitia termenilor in sensul directivei in cauza, astfel incat nu este expusa la acest risc.

Pentru Longshield Investment Group SA, conform procedurii de risc de contraparte, este analizatd posibilitatea intrarii
in insolventa a institutiilor care furnizeaza servicii financiare, cum ar fi cele de custodie ale activelor. Astfel, pentru banca
ce asigura servicii de custodie (BRD) au fost calculati mai multi indicatori, avand ca baza indicatorii financiari ai bancii.
Prin ponderarea acestora conform procedurii amintite, rezultatul (3,2) se Incadreaza in toleranta la risc acceptatd prin
Profilul de risc.

Pentru Longshield Investment Group SA si FDI Plus Invest sunt analizate situatii in care se executa tranzactii cu
actiuni/obligatiuni ale societatilor nelistate, pentru care exista riscul de faliment inainte de decontarea finala a fluxurilor
de numerar. Masurile adoptate de Societate in vederea gestionarii acestui risc includ selectia institutiilor care sunt
contraparte de instrumente financiare, In vederea reducerii riscului de intrare in insolventa. De asemenea, inexistenta
unui portofoliu de instrumente derivate si monitorizarea tranzactiilor in asteptare (nedecontate) diminueaza aparitia
acestui risc.

d) Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezintd riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizarii profiturilor estimate, ce rezulta din
imposibilitatea de a onora, in orice moment, obligatiile de plata pe termen scurt, fara ca aceasta sd implice costuri excesive
sau pierderi ce nu pot fi suportate de catre Societate sau de citre entitdtile administrate.

Societate

Se calculeaza un indicator de lichiditate denumit Rata de acoperire a necesarului de lichiditati, impartind valoarea
numerarului si a echivalentelor de numerar la o medie a valorii datoriilor pe 30 de zile. La data de 31.12.2025, acest
indicator avea valoarea de 15,84 si se incadra in limitele de risc foarte scazut, conform Profilului de risc, ceea ce denota
faptul cd Societatea detine lichiditatile necesare pentru a-si indeplini obligatiile pe termen scurt.

Longshield Investment Group SA

Compartimentul de risc monitorizeaza lichiditatile disponibile sub forma de numerar si active foarte lichide comparativ
cu obligatiile sale pe termen scurt. Indicatorul principal de calcul al lichiditatii este: ,,Active lichide/ Cheltuieli medii
lunare”, care, la data de 31.12.2025, are valoarea de 62,45 si care exprima faptul ca Longshield Investment Group SA isi
poate indeplini obligatiile curente din activele lichide pe care le detine. Acest indicator se incadreaza la gradul de risc
foarte scazut, conform Profilului de risc, ceea ce Inseamnd ca valoarea numerarului sau a echivalentului de numerar
reprezinta de cel putin cinci ori valoarea cheltuielilor medii lunare.

Un alt indicator de lichiditate urmarit este gruparea activelor in benzile de lichiditate specificate in Ghidul privind
obligatiile de raportare in conformitate cu articolul 3 alineatul (3) litera (d) si articolul 24 alineatele (1), (2) si (4) din
AFIA - ESMA/2014/869 (118, 119), respectiv procentajul din portofoliul Longshield Investment Group SA care poate
fi lichidat in fiecare dintre perioadele de lichiditate specificate. Pentru limitarea/evitarea riscului de lichiditate, Societatea
adopta o politicd prudentiala privind iesirile de numerar.

Benzile de lichiditate sunt cele stabilite In Regulamentul nr. 231/2013, astfel:

Procentajul din portofoliu care poate fi lichidat in termen de:
0-1 zi 2-7 zile 8-30 zile 31-90 zile 91-180 zile 181-365 zile peste 365 zile
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0,03% 0,35% 2,01% 6,01% 10,24% 34,62% 46,75%
Tabel 3.4 - Benzi lichiditate

Pentru Longshield Investment Group SA au fost calculate procentele de active incadrate in benzile de lichiditate raportate
la activul total administrat. Pozitiile din portofoliu au fost atribuite uneia sau mai multor perioade, bazandu-se pe
intervalul de timp in care acestea ar putea fi lichidizate in mod rezonabil, la valoarea contabila sau la o valoare apropiata
acesteia, totalul fiind egal cu 100%.

Calculele efectuate pentru finalul anului 2025 arata ca fondul se Incadreazd pentru patru benzi de scadent in gradul de
risc mediu, pentru o banda in gradul de risc foarte ridicat (2-7 zile), pentru o banda in gradul de risc ridicat (91-180 zile)
si pentru o banda 1n gradul de risc foarte scazut (181-365 de zile). La acest capitol putem sa mentionam faptul ca, chiar
daca fondul Longshield Investment Group SA are o componenta de expunere la riscurile de lichiditate mai ridicata pentru
anumite scadente, fondul nu este expus prin natura sa cererilor de rascumparare. Acest motiv face ca impactul potential
al obligatiilor asumate de cétre fond sa aibd un efect foarte limitat, iar acestea sa poata fi onorate in orice moment. Cu
alte cuvinte, considerand si asumptiile exprimate in Testul de lichiditate anual 2025, suntem indreptatiti sa subliniem
faptul ca Longshield Investment Group SA este un fond suficient de lichid astfel incat poate onora in orice moment
obligatiile care rezultd din pasivul bilantier.

FDI Plus Invest

Conform procedurii privind riscul de lichiditate, Compartimentul de Management al Riscului se asigura ca lichiditatea
portofoliului corespunde cu profilul de risc al entitatii administrate si cu politica de rdscumparare recomandata
investitorilor. Mai mult, prin analiza portofoliului fondului s-a verificat daca la nivelul FDI Plus Invest exista acoperirea
necesara si suficienta pentru ca acesta sa-si poata indeplini obligatiile viitoare (potentiale cereri de rascumparare).

Lichiditatea portofoliului a fost determinata ca raport intre valoarea activelor ce pot fi transformate in lichiditati intr-un
orizont de 5 zile si valoarea totald a activelor. La finalul anului 2025, acest indicator a avut valoarea de 95,05%, reflectand
faptul ca FDI Plus Invest poate face fatd la orice rdscumparare de cel putin 80% din valoarea totald a activelor. Acest
indicator s-a calculat prin simularea unei lichidizéri simultane a intregului portofoliu al fondului (depozite, actiuni,
fonduri de investitii). Acest fapt are o insemnatate importantd, mai ales prin prisma numarului foarte mic de investitori
existenti n fond si a riscului de iesiri nete potentiale foarte ridicat.

FIA Muntenia Trust

Pentru FIA Muntenia Trust se calculeaza periodic un indicator de lichiditate. Riscul de lichiditate, care este compus din
valoarea totald a activelor ce pot fi transformate in lichiditati in 30 de zile Tmpartita la totalul activelor, are valoarea
actuala de 99,81%. La data de 31.12.2025, acest indicator se incadreaza in intervalul de risc foarte scazut, conform
profilului de risc aprobat, ceea ce denota ca societatea detine lichiditatile necesare pentru a-si indeplini eventualele

obligatii derivate din posibile rascumparari de unitati de fond.
e) Riscul operational

Riscul operational este riscul de pierdere care rezulta fie din utilizarea unor procese, persoane sau sisteme interne
inadecvate sau care nu si-au indeplinit functia in mod corespunzator, fie din cauza unor evenimente si actiuni externe. In
cadrul acestei categorii de riscuri este inclus si riscul juridic.

In cursul anului 2025 principalele riscuri macroeconomice au fost reprezentate de incertitudinea geopolitica, de evolutiile
inflationiste si de schimbarile intervenite in contextul politicii comerciale promovate de administratia americana. Acesti
factori au potentialul de a genera implicatii semnificative de naturda economica, financiara, sociala si politica.

Riscuri operationale generate de sistemele IT

In contextul aplicarii Regulamentului (UE) 2022/2554 privind rezilienta operationala digitald a sectorului financiar
(DORA), societatea si-a actualizat si consolidat gestionarea riscurilor operationale legate de sistemele informatice.
Astfel, a fost realizatd o inventariere completd a tuturor activelor TIC (Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor),
incluzand hardware si software. Conform metodologiei specificatd in politica IT — POL.03 — RISC Politica privind
riscurile operationale pentru activele informatice, a fost identificat si evaluat riscul potential pentru fiecare activ TIC.
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In ceea ce priveste furnizorii de servicii TIC care sprijina functii critice sau importante, au fost realizate analize de risc
detaliate. Aceste analize au inclus evaluarea vulnerabilitatilor, impactului potential si masurilor de control implementate,
pentru a asigura o gestionare eficientd a riscurilor si o rezilienta sporita a functiilor critice.

Societatea a adoptat masuri specifice pentru a respecta noile cerinte ale DORA, in special in domeniul monitorizarii
continue a riscurilor generate de activele TIC, gestiondrii incidentelelor si raportérii acestora, precum si in gestionarea
parteneriatelor cu furnizorii de servicii TIC care deserversc functii critice sau importante.

Pe parcursul anului 2025, nu au fost semnalate evenimente de risc operational cu impact semnificativ asupra activitatii
curente a societatii.

Determinarea nivelului riscului operational a fost realizatd prin insumarea valorii impactului estimat al tuturor
evenimentelor de risc si incadrarea rezultatului intr-un profil de risc acceptat. La sfarsitul lunii decembrie 2025, valoarea
pierderii potentiale agregate cauzate de riscurile operationale raportate este de 0 lei, ceea ce indica un nivel de risc foarte
scazut, conform profilului de risc aprobat.

f) Riscul strategic

Riscul strategic se manifestd la nivelul Societatii si are impact asupra entitatilor administrate, avand in vedere ca
neindeplinirea planului de administrare conform comunicarilor catre investitori poate conduce la reducerea veniturilor
aferente activitdtii de administrare, reducerea valorii activelor administrate sau cresterea riscului de lichiditate in cazul
FDI Plus Invest. Pentru administrarea acestui risc, in cadrul Societatii, se analizeaza si se monitorizeaza periodic atat
cadrul economic general, cat si cel al sectorului financiar, in vederea identificarii oricdror modificdri care pot afecta
indeplinirea planurilor de administrare.

g) Riscul reputational

Legat de riscul reputational, managerii de portofoliu monitorizeaza zilnic aparitiile in presa ale Societatii si ale entitatilor
administrate, transmise prin intermediul firmei de PR. Evenimentele importante sunt comunicate Conducerii Executive
si CA, in vederea ludrii masurilor de administrare a situatiilor potentiale, daca este cazul.

h) Riscul sistemic si de contagiune

Riscul sistemic si de contagiune este definit prin neindeplinirea obligatiilor care revin unei entitati din participarea sa la
un sistem, sau in piata financiara, care conduce la neindeplinirea la termen a obligatiilor asumate de catre alti participanti.
Acest esec in indeplinirea obligatiilor poate cauza probleme semnificative de lichiditate sau de credit si, In consecinta,
poate periclita stabilitatea sau increderea in sistemul financiar.

La capitolul risc sistemic si de contagiune, pe parcursul anului 2025 au continuat si se manifeste conflictele militare si
tensiunile geopolitice cu impact semnificativ asupra mediului economic global. Razboiul din Ucraina a ramas un factor
major de instabilitate regionala, cu efecte persistente asupra lanturilor de aprovizionare, asupra evolutiei preturilor
energiei si asupra increderii investitorilor. In acelasi timp, tensiunile recurente din Orientul Mijlociu au amplificat riscul
de instabilitate la nivel global, contribuind la cresterea volatilitatii pe pietele de marfuri si financiare.

In paralel, schimbarile intervenite in orientarea politicii economice si comerciale a Statelor Unite ale Americii au sporit
gradul de incertitudine la nivel international, cu potential de afectare a fluxurilor comerciale si a stabilitatii financiare
globale. Ansamblul acestor factori poate genera ingrijorari suplimentare si consecinte economice internationale dificil
de cuantificat, precum riscuri asociate unor posibile crize ale pietei petrolului, ale energiei sau ale transportului de marfuri
si persoane, cu impact asupra industriilor conexe sau pot atrage o criza de lichiditati la nivel mondial.

Pe de alta parte, in portofoliul Longshield Investment Group SA, societatea Banca Transilvania, fiind principala detinere
a societatii, poate fi considerata ca fiind o expunere care adauga risc sistemic. Banca Transilvania este cea mai mare
banca din sistemul romanesc la momentul actual, cu peste 20% cota de piatd din punct de vedere al activelor. Ca banca
universala, aceasta acopera toate segmentele de clienti si linii de business in sectorul financiar. Modelul de business al
bancii se concentreaza pe sectorul intreprinderilor mici si mijlocii, antreprenoriat si clienti persoane fizice.

Pentru monitorizarea permanenta a riscului sistemic generat de aceasta expunere, Societatea are acces si analizeaza
evaludrile facute de agentiile de rating si cele publice efectuate de BNR. Legat de evaludrile de rating ale Bancii
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Transilvania, din anul 2023 banca este evaluatd de doud agentii internationale de rating, Moody’s (Baa2, cu perspectiva
stabild) si Fitch ('BBB-', cu perspectiva negativa).

Actiunea (simbol TLV) a generat an de an valoare pentru actionari si este inclusa in indicii FTSE Global Equities Index
Series (din 2020), fiind unul dintre cei mai lichizi emitenti listati la BVB. Societatea are o expunere fatad de Banca
Transilvania de 27,77% din activul total certificat de catre banca depozitara pentru data de 31.12.2025. Referitor la
aceasta expunere, apreciem ca analiza evaludrilor complexe ale BNR, cat si ale evaluarilor facute de agentiile de rating
conduc catre o monitorizare permanentd a riscului sistemic generat de aceasta expunere.

Mentionam la acest capitol si faptul cd SAI Muntenia Invest SA detine o cotd de piatd de 5,18% din totalul pietei
administratorilor de active, conform calculelor noastre si datelor furnizate de Asociatia Administratorilor de Fonduri
(AAF), www.aaf.ro, de la sfarsitul anului 2025, administratorul fiind pe locul noua intre cei mai mari administratori de
active din Romania.

i) Riscurile de durabilitate

Riscurile legate de durabilitate inseamna un eveniment sau o conditie de mediu, sociala sau de guvernanta care, in cazul
in care se produce, ar putea cauza un efect negativ semnificativ, efectiv sau potential, asupra valorii investitiei. in prezent
SAI Muntenia Invest SA nu ia in considerare efectele negative ale deciziilor de investitii asupra factorilor de durabilitate
conform art. 4 alin 1 litera b) din Regulamentul UE 2019/2088 din 27.11.2019 privind informatiile privind durabilitatea
in sectorul serviciilor financiare intrucat in prezent politicile de investitii ale fondurilor aflate in administrare iau in calcul
realizarea de plasamente preponderent in produse financiare din piata din Romania, care nu oferd o gama suficient de
diversificata de oportunitdti investitionale ajustate la risc care sa ofere transparenta suficientd privind impactul
activitatilor economice asupra factorilor de durabilitate, asa cum sunt acestia definiti in legislatia aplicabila.

J) Riscurile de politica comerciala
Riscuri crescute la adresa perspectivei activitatii economice, implicit a evolutiei pe termen mediu a inflatiei, provin si
din mediul extern, ca urmare a contextului politicii comerciale a administratiei americane si a masurilor adoptate ca
raspuns de catre alte state, de natura sa afecteze mersul economiei globale si al comertului international.

COTA DE PIATA iN CADRUL SECTORULUI

Conform datelor publicate de cétre ASF, Societatea detine, la data de 31.12.2025, 0,01% din cota de piata pe segmentul
Organisme de Plasament Colectiv in Valori Mobiliare (OPCVM) si 13,12% din cota de piatd pe segmentul
Administratorilor Fondurilor de investitii alternative (AFIA).!?

SITUATIA FINANCIAR CONTABILA

Raportarile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Normei ASF nr. 39/2015 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de catre ASF din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Situatiile financiare interimare consolidate la 31.12.2025 sunt intocmite de societatea ce detine controlul, Lion Capital
SA, cu sediul social in Calea Victoriei nr. 35A, Arad, judetul Arad (la data 31.12.2025), in conformitate cu Regulamentul
nr. 1606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 19 iulie 2002 si Norma ASF nr. 39/2015.
Situatiile financiare interimare consolidate pot fi consultate pe site-ul societatii-mama, respectiv www.lion-capital.ro.

12 https://www.asfromania.ro/ro/a/2430/cote-de-pia%C8%9B%C4%83-sai-%C8%99i-afia
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SITUATIA POZITIEI FINANCIARE

In LEI 31.12.2025 31.12.2024
Active

Numerar si echivalente de numerar 5.884.871 9.860.746
Depozite plasate la banci 31.870.355 21.079.992
Creante comerciale si similare 23.582.872 7.707.031
Imobilizari corporale 284.869 302.064
Imobilizari necorporale 49.762 35.001
ilfltlii\/:o;etlr);ztzzzt?:i idnr;:pturi de utilizare a activelor suport in cadrul 1.186.542 20497
Creante privind impozitul pe profitul amanat 1.010.171 944.880
Total Active 63.869.441 39.950.211
Datorii

Datorii comerciale 634.490 274.211
Datorii privind impozitul pe profit 3.837.673 1.443.970
Datorii din contractul de leasing 1.263.593 36.259
Alte datorii 6.361.947 5.986.879
Provizioane pentru riscuri §i cheltuieli 519.218 376.568
Total Datorii 12.616.921 8.117.887
Capitaluri proprii

Capital social 2.348.960 2.348.960
Rezerve legale 240.000 240.000
Rezultat reportat 48.663.560 29.243.364
Total Capitaluri proprii 51.252.520 31.832.324
Total Datorii si Capitaluri proprii 63.869.441 39.950.211

Tabel 6.2. - Situatia pozitiei financiare la 31.12.2025

Totalul activelor a crescut semnificativ, de la 39,95 mil. lei la 63,87 mil. lei (+60%). Cresterea este determinata in
principal de:

e majorarea creantelor comerciale (de la 7,7 mil. lei la 23,6 mil. lei);
e cresterea activelor aferente dreptului de utilizare in leasing;
e cresterea creantelor privind impozitul améanat.

In schimb, numerarul si echivalentele de numerar au scazut considerabil (de la 9,86 mil. lei la 5,88 mil. lei), indicand o
utilizare a lichiditatilor pentru finantarea activitatii sau investitiilor.
Totalul datoriilor a crescut de la 8,12 mil. lei la 12,62 mil. lei (+55%). Cresterea provine in special din:

e majorarea datoriilor privind impozitul pe profit;
e cresterea datoriilor din contracte de leasing;
e majorarea altor datorii.

Gradul de indatorare ramane insd moderat (datorii/total active 19,75% in 2025), ceea ce indica o structura financiara
solida.

Capitalurile proprii au crescut de la 31,83 mil. lei la 51,25 mil. lei (+60%), in principal prin majorarea rezultatului
reportat. Acest lucru reflectda acumularea de profit si consolidarea pozitiei financiare.
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Pe parcursul anului 2025, dobanda medie a depozitelor bancare ale Societatii a Inregistrat o evolutie relativ stabild in
prima parte a anului, situandu-se in jurul valorii de 5,2%, dupa care a urmat un trend de crestere in a doua jumatate a
anului, atingand valori de aproximativ 6,3—-6,4%, urmat de o usoara corectie spre finalul perioadei analizate. Dobanda
medie lunara pentru depozitele constituite in lei de SAI Muntenia Invest S.A. pe parcursul anului 2025 a fost de 5,77%.

in acelasi timp, ROBID la 1 luni a avut o tendintd descendenti pe parcursul anului, de la niveluri de aproximativ 5,5%
la inceputul anului, catre valori apropiate de 5,45%—5,50% spre finalul anului, reflectand evolutiile conditiilor de

lichiditate din piata monetara.
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SITUATIA PROFITULUI SAU PIERDERII

In LEI 31.12.2025 31.12.2024
Venituri din activitatea de administrare 62.486.026 43.186.940
Alte venituri 165.980 56.403
Cheltuieli cu personalul (13.940.901) (14.541.240)
Cheltuieli nete privind provizioane pentru riscuri si cheltuieli (142.650) -
Alte cheltuieli operationale (3.691.159) (2.994.756)
Venituri din exploatare nete 44.877.296 25.707.347
Venituri din dobanzi calculate prin metoda dobanzii efective 1.650.570 1.398.421
Castig net / (Pierdere netd) din diferente de curs valutar 72.944 (428)
Cheltuieli cu dobanzile aferente datoriei din contractul de leasing (100.641) (18.624)
Venituri financiare nete 1.622.873 1.379.369
Profit inainte de impozitare 46.500.169 27.086.716
Cheltuiala neta cu impozitul pe profit (7.079.973) (4.111.611)
Profit net al exercitiului financiar 39.420.196 22.975.105
Total rezultat global aferent perioadei 39.420.196 22.975.105

Tabel 6.1. - Situatia profitului sau pierderii la 31.12.2025

Veniturile din activitatea de administrare pentru anul 2025 au fost urmatoarele:

din activitatea de administrare Longshield Investment Group S.A. in valoare de 62,33 milioane lei (2024: 43,04
milioane lei) si cuprind comisionul lunar de administrare de 43,06 milioane lei si comisionul de performanta de 19,27

milioane lei;

din activitatea de administrare a FIA Muntenia Trust in valoare de 151.802,51 lei (2024: 139.833,64 lei);
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- din activitatea de administrare a FDI Plus Invest in valoare de 4.868,66 lei (2024: 4.379,08 lei).

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR 2025

Profitul net inregistrat in anul 2025 a crescut cu 70% comparativ cu cel inregistrat la finalul anului precedent, majorare
determinata, in principal, de cresterea veniturilor din activitatea de administrare, respectiv un venit din comisionul de
performanta al Longshield Investment Group SA mai mare decat in anul anterior si valori similare ale cheltuielilor cu

personalul.

SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE

In LEI 31.12.2025 31.12.2024
Activitati de exploatare

Profit inainte de impozitare 46.500.169 27.086.716
Ajustari:

Venituri din dobanzi calculate prin metoda dobanzii efective (1.650.570) (1.398.421)
Cheltuieli nete privind provizioane pentru riscuri si cheltuieli 142.650 -
Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 192.738 167.850
aCcIiieigi)erlls lclg :lftnortlzarea activului reprezentand drepturi de utilizare a 286.294 249 099
(Castig net) / Pierdere netd din diferente de curs valutar (72.944) 428
Cheltuieli cu dobanzile aferente datoriei din contractul de leasing 100.641 18.624
Alte ajustari (23.473.615) (7.672.761)
Modificari ale activelor si pasivelor aferente activitatii de

exploatare

Modificari ale altor active 7.482.087 21.868.206
Modificari ale altor datorii 711.883 1.999.677
Impozit pe profit platit (4.654.552) (6.808.871)
Numerar net rezultat din activitati de exploatare 25.564.781 35.510.547
Activitati de investitii

Plati nete pentru achizitii de imobilizari corporale si necorporale (166.560) (71.158)
Dobanzi incasate 1.625.186 1.416.039
g(leals;n;clnte nete in depozite cu scadenta mai mare de 3 luni gi mai mica (10.759.306) (1.409.643)
Numerar net utilizat inactivitati de investitii (9.300.680) (64.762)
Activitati de finantare

Plati aferente datoriei din contractul de leasing, inclusiv dobanda (359.147) (346.486)
Dividende platite, inclusiv impozit pe dividende platit (20.000.000) (33.000.000)
Numerar net utilizat in activitati de finantare (20.359.147) (33.346.486)
;ll)lfrslg?rterea) / Cresterea neta in numerar si echivalente de (4.095.046) 2.099.299
]jclvﬁic\tg:eﬁzlzg;e(;ecELs;l;; Ele schimb asupra numerarului si 106.466 (403)
Numerar si echivalente de numerar la 1 ianuarie 9.860.746 7.761.850
Numerar si echivalente de numerar la 31 decembrie 5.872.166 9.860.746

Tabel 6.4. - Situatia fluxurilor de trezorerie la 31.12.2025

Societatea a platit in cursul anului 2025 dividende brute in suma de 20 milioane lei.
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EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar 2025, a fost aprobat in Adunarea Generala a Actionarilor din
data de 15 aprilie 2025.

BVC 2025 Realizat 2025 %
Venituri totale 39.475.000 64.302.576 162,89
1. Venituri din exploatare 38.575.000 62.652.006 162,42
2. Venituri financiare 900.000 1.650.570 183,40
Cheltuieli totale 19.517.563 17.394.341 89,12
1. Cheltuieli cu personalul 13.580.563 11.647.972 85,77
2. Cheltuieli convorbiri telefonice 150.000 115.340 76,89
3. Cheltuieli de transport 94.000 97.492 103,72
4. Cheltuieli remuneratiec CA 2.110.000 2.036.430 96,51
5. Cheltuieli cu serviciile prestate de terti 1.910.000 1.396.634 73,12
6. Cheltuieli cu materialele 55.000 65.988 119,98
7. Cheltuieli cu amortizarea 461.000 479.032 103,91
8. Cheltuieli cu reclama, publicitate si protocol 290.000 347.634 119,87
9. Cheltuieli impozite si taxe 470.000 708.624 150,77
10. Cheltuieli financiare 107.000 27.697 150,77
11. Alte cheltuieli 290.000 471.498 162,59
(CHELTUIELI NETE)/VENIT NET DIN
PROVIZIOANE 1.574.591 -408.067 -25,92
Rezultatul brut al exercitiului 21.532.028 46.500.169 215,96
Impozit pe profit 0 7.079.973
Profit net 0 39.420.196

Tabel 7.1 - Realizare BVC

Societatea a realizat in anul 2025 venituri totale in suma de 64.30 milioane lei, ceea ce reprezinta o crestere cu 15,25%
fata de valoarea prognozata in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de AGA:

e Veniturile din activitatea de administrare a Longshield Investment Group SA au constituit majoritatea
veniturilor din exploatare ale Societatii, respectiv 62,65 milioane lei;

e Veniturile financiare reprezintd venituri din dobanzi la depozitele bancare si conturi curente si cresterea cu
83,40% provine din majorarea valorii depozitelor plasate la banci.

In anul 2025, Societatea a inregistrat cheltuieli totale in suma de 17,39 milioane lei, valoarea fiind cu 10,88% sub nivelul
bugetat.

Principalele categorii de cheltuieli sunt reprezentate de cheltuielile cu personalul, in suma de 11.647.972 lei, comparativ
cu 13.580.563 lei prevazute in buget, cheltuielile privind remuneratia Consiliului de Administratie, in valoare de
2.036.430 lei, fata de 2.110.000 lei bugetate, precum si cheltuielile cu serviciile prestate de terti, in suma de 1.396.634
lei, comparativ cu 1.910.000 lei estimate. Aceste categorii au avut, per ansamblu, un nivel inferior celui aprobat prin
buget.

In ceea ce priveste celelalte categorii de cheltuieli, acestea reflecta evolutia activititii curente a societatii si necesititile
operationale generate de dinamica pietei. Categoria cheltuieli cu reclama, publicitate si protocol a fost determinata de
nivelul actiunilor de reprezentare si comunicare desfasurate in cursul exercitiului financiar. Cheltuielile cu impozite si
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taxe au fost corelate cu nivelul veniturilor realizate si cu obligatiile fiscale datorate, inclusiv cétre autoritatile de
reglementare. Alte cheltuieli au fost generate de activitati curente, inclusiv sponsorizari si alte costuri operationale
specifice.

in cursul anului 2025, SAI Muntenia Invest S.A. a sponsorizat diferite actiuni cu suma totala de 449.787,50 lei, ce au
vizat sprijin financiar pentru sustinerea de servicii sociale si educationale destinate diverselor categorii de tineri, pentru
organizarea de evenimente culturale

Coroborand cele prezentate anterior, Societatea a obtinut un profit net in valoare de 39,42 milioane lei.

PROPUNEREA DE REPARTIZARE A PROFITULUI

Societatea a Inregistrat in anul 2025 un profit net in suma de 39.420.196 lei.

Consiliul de Administratie propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor repartizarea profitului net aferent
anului 2025 in suma de 39.420.196 lei, astfel:

— repartizarea sub forma de dividende a sumei de 35.000.000 lei;
— alte rezerve in suma de 4.420.196 lei

PERSPECTIVE 2026

La inceputul anului cresterea economica globald era estimatd de FMI" la 3,3% in 2026 si 3,2% in 2027, in continuare
sub media anilor 2000-2019 (3,7%). Inflatia globala era prognozata sa scada 4,1% in 2025 la 3,8% in 2026 si 3,4% in
2027, cu revenire la tinte mai graduale in SUA decét in alte economii mari. Atfel prognozele initiale erau:

Economii avansate:

e SUA: Incetinire moderata in 2026 (~2,4%), pe fondul normalizarii conditiilor financiare si al convergentei catre
potential; dezinflatia era asteptata sa fie mai lentd relativ cu alte economii mari.

e Zona Euro: crestere in 2026 de ~1,3%, cu redresare graduald, dar vulnerabila la incertitudini si la slabiciuni
structurale (inclusiv industrie).

e  China: ritm de crestere in 2026 de ~4,5%, intr-un context de tranzitie a modelului de crestere si masuri de sprijin
punctuale.

Economii emergente: perspectivele erau eterogene, riscurile find asociate conditiilor financiare, reconfigurarilor
comerciale si volatilitatii fluxurilor de capital.

Proiectii regionale de crestere economica'*

in Europa Centrala si statele baltice, cresterea economica era estimata sa accelereze la 2,9% 1n 2026 (de la 2,6% 1n 2025),
sustinutd de intensificarea investitiilor Tnainte de termenele-limita ale Mecanismului de Redresare si Rezilienta (RRF),
urmand sd se tempereze usor la 2,7% 1n 2027.

In Europa de Sud-Est (UE), dupi o incetinire in 2025, PIB-ul era prognozat si se mentina la aproximativ 1,5% in 2026,
pe fondul consolidarii fiscale care afecteaza consumul, in special in Romania.

Romania'®;

13 https://www.imf.org/en/publications/weo/issues/2026/01/19/world-economic-outlook-update-january-2026

14 https://www.ebrd.com/home/news-and-events/news/2026/resilient-growth-amid-continued-trade-tensions.html

15 https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-member-states/country-pages/romania/economic-forecast-
romania_en
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Cresterea PIB-ului Romaniei era estimata de 1,1% in 2026, pe fondul consolidarii fiscale ample (inghetarea salariilor si
pensiilor, majorari de taxe), care reduce consumul privat si public. Economia era sustinutd de investitiile finantate prin
PNRR, revenirea investitiilor private si contributia pozitiva a exporturilor nete.

Inflatia a accelerat temporar in 2025, urmand sa scada gradual in 2026-2027. Piata muncii se raceste, iar dinamica
salariilor va incetini semnificativ.

Deficitul bugetar era prognozat sa scada, insa datoria publica va creste spre aproximativ 63% din PIB. Riscurile ramaneau
orientate in sens negativ, in special in cazul unor deviatii de la traiectoria de consolidare fiscala.

In contextul evolutiei conflictului din Orientul Mijlociu, prognozele de crestere economica a economiei Romaniei, pot
resimti efecte similare, prin cresterea costurilor la energie si materii prime, presiuni inflationiste persistente si diminuarea
puterii de cumpadrare. Sectorul agricol este, de asemenea, expus, prin majorarea costurilor de productie, cu potential
impact asupra randamentelor si preturilor produselor. in ansamblu, mentinerea unui context geopolitic tensionat poate
incetini ritmul de crestere economica si poate accentua vulnerabilitatile macroeconomice existente.

Riscuri globale:

e  Geopolitica si energie/alimentatie: socuri de ofertd si volatilitate a preturilor.

e Fragmentare comerciald / protectionism: impact pe investitii, lanturi de aprovizionare si inflatie.

e Dobénzi ,,mai sus pentru mai mult timp” in unele economii: risc de stres financiar si divergente de politica
monetara.

e  Persistenta incertitudinii politice: prime de risc mai mari $i amanarea investitiilor.

e Riscul extinderii conflictelor militare existente sau aparitiei unor noi focare regionale: potential de perturbare a
comertului international, a fluxurilor de capital si a pietelor energetice, cu efecte negative asupra increderii
investitorilor si stabilitatii macroeconomice globale.

Posibile oportunitati:

e Reformele structurale si noi acorduri comerciale pot stimula investitiile si cresterea economica sustenabila pe
termen mediu.

e  Masuri de crestere a participarii fortei de munca, sustinerea inovatiei si Imbunatatirea eficientei alocative pot
creste potentialul de crestere economica la nivel global.

e Rezolvarea conflictelor militare din Ucraina si Orientul Mijlociu ar putea stimula comertul, cererea, reducerea
preturilor si a ratei de baza a dobanzilor.

e Reforme structurale + absorbtie eficientd a fondurilor UE: impuls investitional si productivitate.

e Acorduri comerciale / detensionari geopolitice: imbunatatirea comertului si scaderea presiunilor pe preturi.

In perspectiva anului 2026, in pofida prognozelor formulate de institutiile financiare internationale privind o relativa
stabilizare a cresterii economice globale, evolutiile geopolitice recente, in special conflictul din Orientul Mijlociu,
continua sa genereze incertitudini semnificative la nivel macroeconomic. Escaladarea tensiunilor din aceasta regiune are
un impact direct asupra pietelor energetice, determinand cresterea preturilor la petrol, gaze si alte resurse energetice, cu
efecte imediate in majorarea costurilor de productie si a preturilor finale.

Aceste evolutii se reflecta in cresterea generala a preturilor la nivel global, diminuarea puterii de cumparare a populatiei
si accentuarea presiunilor inflationiste, intr-un context deja sensibil din perspectiva politicilor monetare restrictive.
Impactul este unul in lant si se transmite in toate industriile si sectoarele economice, inclusiv in sectorul agricol, unde
cresterea costurilor cu combustibilul si ingrasamintele afecteaza direct randamentele si nivelul productiei, generand, la
randul sdu, noi presiuni asupra preturilor produselor agroalimentare.

In acest context, incertitudinile geopolitice pot conduce la volatilitate sporiti pe pietele financiare si la deteriorarea
climatului investitional, cu efecte asupra fluxurilor de capital si a evaludrii activelor. Din aceastd perspectiva, toate
prognozele economice actuale pot fi revizuite semnificativ, iar in cazul mentinerii sau intensificarii conflictului,
traiectoria economiei mondiale se poate modifica, fiind posibild o incetinire accentuatd a cresterii economice globale,
precum si corectii pe pietele de capital si o diminuare a apetitului pentru risc la nivel international.
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Situatiile financiare la 31 decembrie 2025 intocmite in conformitate cu prevederile Normei ASF nr. 39/28 decembrie
2015, cu modificarile si completarile ulterioare, care includ:

Situatia pozitiei financiare;

Situatia profitului sau pierderii;

Situatia modificarilor capitalurilor proprii;
Situatia fluxurilor de trezorerie;

Note la situatiile financiare.

Declaratia privind responsabilitatea pentru intocmirea situatiilor financiare la 31 decembrie 2025;

Declaratia privind aplicarea principiilor de guvernantd corporativd pentru SAI Muntenia Invest S.A. (conform
Anexei la Regulamentul ASF nr. 2/2016 cu modificarile si completérile ulterioare);

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, aferent anului 2025;

Anexa privind remuneratiile acordate in exercitiul financiar 2025 conform prevederilor legale si a Politicii de

remunerare.

Presedintele Consiliului de Administratie al SAI Muntenia Invest S.A.,

Adrian SIMIONESCU
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Declaratie privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa
pentru SAI MUNTENIA INVEST S.A.
conform Anexei la Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de cétre
entititile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu modificarile si
completarile ulterioare)
actualizata 31 decembrie 2025

Conformitate
DA NU

Nr. crt. Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative Daca NU - explicatii

1. Entitatea reglementata a mentionat in actul constitutiv
responsabilitatile de baza ale Consiliului cu privire la implementareal DA
si respectarea principiilor guvernantei corporative.

In politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite
structurile de guvernanta corporativa, functiile, competentele si
responsabilitatile consiliului si conducerii executive/conducerii
superioare.

DA

3. Situatiile financiare anuale ale entitatii reglementate sunt insotite de
raportul anual al comitetului de remunerare si de o nota explicativa
in care sunt descrise evenimentele relevante in legatura cu aplicarea DA
principiilor guvernantei corporative, Inregistrate in cursul
exercitiului financiar.

Entitatea reglementata a elaborat o strategie de comunicare cu

S . . < DA
partile interesate pentru a asigura o informare adecvata.

5. Structura consiliului asigura, dupa caz, un echilibru intre membrii
executivi si neexecutivi, astfel Incat nicio persoana sau grup restrans| DA
de persoane sa nu influenteze procesul decizional.

6. Consiliul se intruneste cel putin o daté la 3 luni pentru monitorizarea|

T T DA
desfasurdrii activitatii entitatii reglementate.

7. Consiliul sau conducerea executiva/conducerea superioara, dupa
caz, examineaza In mod regulat politicile privind raportarea
financiara, controlul intern si sistemul de administrare/management
a/al riscurilor adoptat de entitatea reglementata.

DA

8. In activitatea sa, consiliul are suportul unui comitet de remunerare

. . DA
care emite recomandari.

Comitetul de remunerare inainteaza consiliului rapoarte anuale

s DA
asupra activitatii sale.

10. In activitatea sa, consiliul are suportul si altor comitete consultative
care emit recomandari cu privire la diverse tematici ce fac obiectul DA
procesului decizional

1. Comitetele consultative inainteaza consiliului materiale/rapoarte

. O . DA
privind tematicile incredintate de acesta.

12. In procedurile/politicile/reglementirile interne ale entitatii

reglementate sunt prevederi privind selectarea candidaturilor pentru
persoanele din conducerea executiva/conducerea superioara,
numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului celor existente.

DA
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13. Entitatea reglementata se asigura ca membrii conducerii

executive/conducerii superioare beneficiaza de pregatire
profesionald, pentru ca acestia sa isi indeplineasca atributiile
eficient.

DA

14. Functiile-cheie sunt stabilite astfel incat sa fie adecvate structurii
organizatorice a entitatii reglementate si in conformitate cu DA
reglementarile aplicabile acesteia.

15. Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de control

intern al entitatii reglementate si modul de actualizare pentru a
asigura o gestionare riguroasa a riscurilor la care este expusa
entitatea reglementata.

DA

16. Comitetul de audit face recomandari consiliului privind selectarea,
numirea si inlocuirea auditorului financiar, precum si termenii si DA
conditiile remunerarii acestuia.

17. Consiliul analizeaza cel putin o data pe an si se asigura ca politicile
de remunerare sunt consistente si au un management al riscurilor DA
eficient.

18. Politica de remunerare a entitatii reglementate este prevazuta in
reglementarile interne care vizeaza implementarea si respectarea DA
principiilor guvernantei corporative.

19. Consiliul a adoptat o procedura in scopul identificarii si solutionarii

R . ) DA
adecvate a situatiilor de conflict de interese.

20. Conducerea executiva/Conducerea superioara, dupa caz, informeaza
consiliul asupra conflictelor de interese potentiale sau consumate in
care ar putea fi/este implicatd in conditiile aparitiei acestora si nu
participa la procesul decizional care are legatura cu starea de
conflict, daca aceste structuri sau persoane sunt implicate in starea
de conflict respectiva.

DA

21. Consiliul analizeaza cel putin o datd pe an eficienta sistemului de

- oo s DA
administrare/management al riscurilor entitatii reglementate..

22. Entitatea reglementata a elaborat proceduri privind identificarea,
evaluarea si gestionarea riscurilor semnificative la care este sau DA
poate fi expusa.

23. Entitatea reglementata detine planuri clare de actiune pentru

. o LTl N < DA
asigurarea continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta.

24. Consiliul filialei aplica principii si politici de guvernanta interna
similare cu cele ale societdtii-mama, cu exceptia cazului in care
exista alte cerinte legale care conduc la stabilirea unor politici
proprii.

DA

Director General Adjunct al SAI Muntenia Invest S.A.,

Sergiu MIHAILOV
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMITETULUI DE
NOMINALIZARE SI REMUNERARE PENTRU ANUL 2025

(ANEXA LA RAPORTUL ANUAL AL SAI MUNTENIA INVEST S.A.)

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (“CNR”) este un comitet permanent, cu functie consultativa,
subordonat Consiliului de Administratie (“CA”) al SAI Muntenia Invest S.A. (“Societatea”).

CNR este format din doi membri alesi dintre administratorii neexecutivi, cu respectarea principiului conditiei de
independenta prevazuta in Legea societatilor nr. 31/1990.

CNR are rolul de a asista CA in indeplinirea responsabilitatilor sale in vederea nominalizarii persoanelor care
candideaza pentru o functie din structura de conducere / functie-cheie, precum si a remuneratiei acestora, avand,
in principal, urmatoarele responsabilitdti prevazute inclusiv in reglementarile interne ale Societatii:

e Evalueaza si propune CA candidati in vederea numirii, renumirii sau revocarii acestora in / din functia
de membru al CA;

e Evalueaza adecvarea initiald a persoanelor propuse pentru structura de conducere, pregateste evaluarea
performantei membrilor CA si evalueazd independenta si adecvarea acestora in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere
si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de ASF (“Regulamentul
1/2019”);

e Elaboreaza recomandari catre CA pentru numirea sau eliberarea din functie a personalului cu functii-
cheie si de control din cadrul Societatii;

e Monitorizeaza in mod continuu adecvarea persoanelor din structura de conducere si a celor ce detin
functii-cheie in cadrul Societatii pentru a identifica acele fapte noi relevante precum si situatiile in care
este necesara reevaluarea adecvarii acestora;

e Emite recomandari/realizeaza evaluari adresate = CA/conducerii executive 1n  vederea
imbunatatirii/eficientizarii procesului de evaluare a salariatilor Societtii;

e Acordd asistentda CA /Conducerii Executive in aplicarea Politicii si Practicilor de Remunerare a
Societatii; formuleaza propuneri, pe care le inainteazd CA, cu privire la politica de remunerare a
membrilor structurii de conducere executiva si a personalului care ocupd functii-cheie (incluzand
bonusuri, stimulente, prime), asigurandu-se ca acestea sunt la nivel corect, in conformitate cu regulile de
guvernanta corporativd, cu cele mai bune practici de pe piata, aliniate cu strategia si performanta
Societdtii si cu interesele actionarilor pe termen lung;

e Analizeaza si formuleazd propuneri in atentia CA cu privire la elaborarea politicii de remunerare la
nivelul Societdtii si intocmeste raportul anual privind remunerarea;

e Monitorizeazd implementarea sistemului de remunerare la nivelul intregii societati si evalueaza
mecanismele adoptate pentru a se asigura ca:

- sistemul de remunerare ia in considerare in mod corespunzator toate tipurile de riscuri si nivelul
lichiditatilor si activelor administrate;

- politica de remunerare generald corespunde strategiei, obiectivelor, valorilor si intereselor
profesionale ale Societatii si entitatilor pe care le administreaza, precum si intereselor investitorilor
acestora.
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in anul 2025, ca urmare a reautorizarii domnului Adrian Simionescu si a doamnei Dorina Teodora Mihailescu
pentru incd un mandat de 4 ani ca membri ai Consiliului de Administratie, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare si-a pastrat componenta ca in anii precedenti, respectiv doamna Dorina Teodora Mihailescu
(Presedinte) si domnul Adrian Simionescu (Membru).

In cursul anului 2025, CNR s-a intrunit de 21 ori la sediul Societtii, intruniri in cadrul carora au fost analizate
aspecte ce revin in sarcina Comitetului.

Concret, pe parcursul anului 2025, activitatea CNR a vizat urmaitoarele aspecte:

A.

Evaluarea initiala si monitorizarea adecvdrii conducerii superioare si a persoanelor care detin functii-
cheie conform Regulamentului ASF nr. 1/2019:

in conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr. 1/2019 entititile reglementate au obligatia de a
efectua evaluarea respectarii cerintelor privind competenta, experienta profesionald, reputatia, integritatea si
guvernanta, mentionate la art. 5 alin.(1) lit. a), b) si ¢) din regulament de catre membrii structurii de conducere
si persoanele care detin functii-cheie.

In cursul anului 2025 CNR a procedat la:

e verificarea Indeplinirii cerintelor de adecvare individuala si la evaluarea prealabila a respectarii acestora
in vederea desemnarii unei persoane in calitatea de Ofiter Conformitate Sanctiuni Internationale (OCSI)
conform dispozitiilor Regulamentului nr. 3/2025 privind supravegherea punerii in aplicare a sanctiunilor
internationale de catre entitatile reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara;

e verificarea indeplinirii cerintelor de adecvare individuala si la evaluarea prealabila a respectarii acestora
ca urmare a expirarii mandatelor a doi membri ai Consiliului de Administratie, dar si prin evaluarea
colectiva a membrilor Consiliului de Administratie, de asemenea si

e verificarea indeplinirii cerintelor de adecvare individuala si la evaluarea prealabila a respectarii acestora
survenite prin modificarile la nivelul structurii de conducerii executive prin vacantarea unei functii de
conducere (Director General Adjunct, din cadrul conducerii executive) si numirea unui nou membru in
aceastd structura dar si numirea unui Inlocuitor de conducator;

e verificarea Indeplinirii cerintelor de adecvare individuala si la evaluarea prealabila a respectarii acestora
ca urmare a expirarii mandatelor auditorul intern si auditorului extern;

e monitorizarea adecvarii individuale a persoanelor evaluate, respectiv a membrilor structurii de conducere
si a persoanelor care ocupa functii-cheie; In urma acesteia pe intreg parcursul anului 2025 nu s-au
constatat deficiente.

Evaluarile individuale si cea colective s-au efectuat in baza: documentelor solicitate si puse la dispozitia CNR
de catre persoanele evaluate, a declaratiilor intocmite in conformitate cu modelul prevazut in Anexa nr. 1 la
Regulamentul ASF nr. 1/2019, a altor surse publice, iar concluziile procesului de evaluare s-au fundamentat
pe analiza informatiilor din documentele prezentate (e.g. diplome si certificate, CV-uri, experienta dovedita
etc.), pe analiza informatiilor referitoare la reputatie, integritate, onestitate si gandirea independentd, pe
concluziile desprinse 1n urma discutiilor directe purtate cu acestea, precum si pe analiza activitatii desfasurate
in mandatul anterior (pentru membrii CA/conducerea executiva/functiile cheie).

CNR a apreciat ca adecvata si eficientd activitatea structurii de conducere executiva, fiind implementate
procese de lucru operationale, fluxuri de lucru si de raportare clar definite si fundamentate prin intermediul
procedurilor operationale. Recomandarile / propunerile furnizate de reprezentantii compartimentelor de
administrare a riscului, audit intern si conformitate privind alinierea la cerintele de guvernanta, conformitate
si optimizare a activitatilor, au fost puse in aplicare de catre conducerea executiva in mod consecvent.
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Evaluarea personalului a carui activitate are un impact semnificativ asupra profilului de risc al Societatii s-a
realizat inclusiv prin analiza riscului investitional la nivel de portofoliu, atat la nivelul conducerii superioare
- prin planul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli — cat si la nivelul personalului responsabil cu
activitatea investitionald - prin obiectivele si competentele financiare (investitii realizate, incasare dividende
participatii, plasamente etc.).

Evaluarea personalului din compartimentele suport s-a realizat prin analiza riscului operational la nivelul
Societatii. In anul 2025 nu au fost inregistrate evenimente de risc operational cu impact asupra profilului de
risc - fraude interne, practici neadecvate la locul de munca etc.

CNR a constatat, in cadrul proceselor de evaluare si monitorizare a adecvarii individuale, cu privire la
membrii structurii de conducere si persoanele care detin functii-cheie dar si in cadrul proceselor de evaluare
colectiva cu privire la membrii structurii de conducere, CNR a constatat faptul ca acestia poseda cunostintele,
competentele si experienta profesionala si respecta cerintele de reputatie, onestitate, integritate si guvernanta
prevazute de Regulamentul ASF nr. 1/2019 cat si de reglementarile interne ale Societatii, necesare indeplinirii
atributiilor specifice functiilor pe care le ocupa.

De asemenea, in cadrul proceselor de evaluare, CNR a procedat inclusiv la revizuirea procedurilor relevante,
(inclusiv cea referitoare la procedura privind conflictele de interese).

B. Remunerarea SAI Muntenia Invest S.A. in calitate de Administrator

Pe parcursul anului 2025, SAI Muntenia Invest S.A. a administrat Longshield Investment Group SA in baza
contractului de administrare avizat de catre ASF prin Avizul nr. 165 /22.07.2020 cu o valabilitate de 4 (patru)
ani, FDI Plus Invest in baza contractului de societate din data 10.07.2021 si FIA Muntenia Trust in baza
contractului de societate din data 12.09.2022. SAI Muntenia Invest SA a fost reales Administrator prin
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor (AGOA) din data de 13 februarie 2024, pentru o perioada de 4
ani incepand cu 24.04.2024 pana la 24.04.2028, prin Actul Aditional nr.2 la contractul de administrare. Din
analiza documentelor si informatiilor puse la dispozitie de catre Conducerea executiva, referitor la modul in
care Societatea, in calitate de administrator a fost remuneratd in timpul anului 2025, CNR a constatat
urmdtoarele:

e Societatea incaseaza de la Longshield Investment Group S.A. un comision de administrare calculat
conform contractului de administrare incheiat intre cele doud parti, si anume 0,125% din valoarea
activului total, asa cum acesta a fost certificat de catre depozitarul Longshield Investment Group S.A.
pentru ultima zi calendaristicd a lunii. De asemenea, se poate acorda un comision de performantd pentru
indeplinirea criteriilor de performanta si a obiectivelor stabilite anual, care se calculeaza la finalul anului
si se plateste dupa aprobarea de catre AGA Longshield Investment Group S.A. a situatiilor financiare si
este egal cu 10% din valoarea cu care profitul brut realizat depaseste profitul brut prevazut in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli aprobat de AGA, pentru anul pentru care s-a Inregistrat profitul. Valoarea totala a
comisionului de administrare a Longshield Investment Group S.A. pentru anul 2025 a fost de 62,33
milioane lei. In 2025, Longshield Investment Group SA a inregistrat profit brut care depdseste profitul
brut prevazut in Bugetul de Venituri si Cheltuieli, astfel comisionul de performanta este in valoare de
19,27 milioane lei.

e Societatea a Incasat de la FDI Plus Invest un comision calculat conform Documentelor FDI Plus Invest.
Comisionul de administrare este egal cu 0,18% anual (0,015% lunar), aplicat la media lunara a valorii
activelor nete ale FDI Plus Invest, certificatd de catre depozitarul FDI Plus Invest. Societatea nu a
recunoscut comision de performanta deoarece Documentele FDI Plus Invest nu prevad calculul acestui
tip de comision. Valoarea totala a comisionului de administrare a FDI Plus Invest pentru anul 2025 este
de 4.868,66 lei. Pentru FDI Plus Invest nu este prevazut comision de performanta.

e Pentru activitatea de administrare a FIA Muntenia Trust, Administratorul incaseaza un comision fix de
administrare, in limitd maxima de 0,2084% pe luna, aplicat la media lunara a activului total al Fondului.
Comisionul de administrare aferent anului 2025 a fost de 0,1666% pe luna din valoarea medie lunara a
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activului total al Fondului. Valoarea totald a comisionului de administrare a FIA Muntenia Trust pentru
anul 2025 este de 151.802,51 lei. Pentru FIA Muntenia Trust nu este prevazut comision de performanta.

C. Analiza si recomandarea privind remuneratiile:

in data de 10 aprilie 2025 CNR a analizat modul de indeplinire a indicatorilor economico-financiari aprobati de
actionari la inceputul anul 2024. Luand in considerare rezultatele inregistrate de societate la finalul anului 2024,
prevederile politicii de remunerare, rapoartele anuale intocmite de conducerea executiva, precum si situatia
fluxului de numerar la 31.12.2024, CNR a propus CA :

- includerea unui buget pentru remuneratii suplimentare pentru a fi distribuite catre salariati in cursul anului
2025, in lunile aprilie si decembrie, in functie de lichiditatile de care dispune societatea;

- adaugarea pe ordinea de zi a sedintei AGOA de aprobare a situatiilor financiare incheiate la 31.12.2024 a
propunerii de aprobare a remuneratiilor suplimentare pentru directori, si/sau administratori in bugetul stabilit
urmand ca suma aferenta sa se constituie intr-un provizion la 31.12.2024.

in data de 15 aprilie 2025 a avut loc AGOA Societitii in cadrul cireia s-a aprobat majorarea remuneratiei lunare
nete pentru membrii CA pentru exercitiul financiar 2025.

Totodatd, in cadrul AGOA din 15 aprilie 2025, au fost aprobate remuneratiile suplimentare pentru activitatea
desfasurata in exercitiul financiar 2024, ce au fost acordate membrilor Consiliului de Administratie si Conducerii
executive pe parcursul anului 2025.

CNR a analizat potentialul impact asupra Societatii pe care l-ar fi putut avea acordarea remuneratiilor suplimentare
si a concluzionat cd indicatorii Societdtii nu vor suferi modificari, ludnd in considerare inclusiv urmatoarele
aspecte:

e Analiza riscului de lichiditate pe baza situatiei soldului conturilor bancare, arata ca fondurile alocate sunt
suficiente — atat pentru transa din aprilie, cat si pentru cea din decembrie;

e Avand 1n vedere cuantumul sumelor propuse pentru acordarea componentei suplimentare, efectul acestei
operatiuni asupra profilului de risc si a celui de lichiditate este redus si nu genereaza modificari - atat
pentru transa din aprilie, cat si pentru cea din decembrie;

e Sunt respectate criteriile de acordare a componentei suplimentare conform Politicii de remunerare;

e  Sumele reprezentand componenta suplimentara respecta prevederile din BVC;

e Personalul este remunerat in functie de rezultatele obtinute de Societate si nu in functie de rezultatele
obtinute de citre entititile administrate. In acest mod nu a fost stimulati asumarea excesiva a riscurilor
in activitatea de administrare a entitatilor administrate.

Avand 1n vedere constatarile facute, CNR a acordat un aviz favorabil acordirii componentei de remunerare
suplimentara - catre angajati, persoane care ocupa functii-cheie si catre conducerea executiva a Societatii - pentru

realizarea obiectivelor in anul 2024.

Ca urmare, toate categoriile de personal din cadrul Societatii au primit remuneratii fixe si suplimentare (prime),

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
Presedinte Dorina Teodora MIHAILESCU
Membru Adrian SIMIONESCU
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Anexa la Raportul anual al SAI Muntenia Invest S.A. privind remuneratiile acordate in exercitiul financiar 2025

Sume aferente activitatii Sume plitite efectiv in Sume de plitit in cursul anului de <
. . < A . . < e Numar
Indicatori/sume brute desfasurate in anul supus cursul anului supus transmitere a raportarii (2026 beneficiari
raportarii (2025) - LEI raportarii (2025) - LEI estimat) sau amanate* - LEI
1. Remuneratii acordate intregului personal
SAI/AFIA (inclusiv functiile externalizate") 13.180.855 13.041.493 14.618.115
Remuneratii fixe 9.083.194 8.943.832 9.527.515 37
.o . . 2) A . .
Remuneraﬂi va‘rlablle exceptdnd comisioanele de 4.097 661 4.097 661 5.090.600
performantd, din care:
- numerar 4.097.661 4.097.661 5.090.600 37
- alte forme (cu indicarea separata a fiecarei ) ) )
categorii) ¥
Remuneratii variabile reprezentand comisioane de ) ) )
performantad
2. Remuneratii acordate personalului identificat al
SAI/AFIA** (inclusiv functiile externalizate) 9-631.174 9-592.556 10.942.215
A. Membri CA/CS, din care: 1.982.894 1.982.894 2.256.385 3
Remuneratii fixe 1.367.512 1.367.512 1.641.000 3
.o . . 2) A .« .
Remunera,tli va‘rlabzle exceptdnd comisioanele de 615.382 615.382 615.385 3
performantd, din care:
- numerar 615.382 615.382 615.385 3
- alte forme (cu indicarea separata a fiecarei ) ) )
categorii) ¥
Remuneratii variabile ? reprezentdnd comisioane de ) ) )
performantad
B. Directori/membri Directorat, din care: 5.871.168 5.871.168 6.525.215 3
Remuneratii fixe 3.101.936 3.101.936 2.850.000 3
.. . . 2) A . .
Remunera,tli va.rlabzle exceptdnd comisioanele de 5769232 5769232 3675215 3
performantd, din care:
- numerar 2.769.232 2.769.232 3.675.215 3
- alte forme (cu indicarea separatd a fiecarei ) ) i
categorii) ¥
Remuneratii variabile ® reprezentind comisioane de ) ) )
performanta
C. Functii cu atributii de control (cu indicarea
expresa a tuturor functiilor incluse in 685.383 671.729 721.415 3
aceasta categorie)™***




Sume aferente activitatii

Sume platite efectiv in

Sume de platit in cursul anului de

Indicatori/sume brute desfasurate in anul supus cursul anului supus transmitere a raportarii (2026 bglgfl?czi‘;ri
raportarii (2025) - LEI raportarii (2025) - LEI estimat) sau amanate* - LEI
Remuneratii fixe 611.881 598.227 630.715 3
Remuneraﬂi va?flablle D exceptand comisioanele de 73502 73502 90.700 2
performantd, din care:
- numerar 73.502 73.502 90.700 2
- alte forme (cu indicarea separatd a fiecdrei
categorii) ¥ - - -
Remuneratii variabile ? reprezentind comisioane de
performantad ) ) )
D. Alte functii decét cele indicate la lit. A-C de
mai sus, incluse in categoria personalului 1.091.729 1.066.765 1.439.200 5
identificat (cu indicarea expresa a tuturor
functiilor incluse in aceasti categorie)****
Remuneratii fixe 928.366 903.402 1.233.600 5
Remunera,tzi va'rzabzle D exceptand comisioanele de 163.363 163.363 205.600 5
performantd, din care:
- numerar 163.363 163.363 205.600 5

- alte forme (cu indicarea separata a fiecarei
categorii) ¥

Remuneratii variabile ? reprezentind comisioane de
performantd

* a se vedea prevederile art. 34 alin. (1) lit. p) si q) din OUG 32/2012, respectiv cele ale pct.1 lit. n) din Anexa 1 la Legea nr.74/2015;

** aferente categoriei de personal identificat stabilita la nivelul fiecarei SAI/AFIA cu luarea in considerare a definitiei retinute in cadrul ghidurilor ESMA/2013/232 si ESMA/2016/575;

**% aferente functiilor de control reprezentate de ofiterul de conformitate, administratorul de risc si auditorul intern;
**%%* a se vedea mentiunile de mai sus aferente personalui identificat. In cadrul SAI Muntenia Invest SA, in aceasta categorie au fost incluse functiile corespunzatoare conducatorilor de compartimente.

D in categoria functiilor externalizate din cadrul SAI Muntenia Invest SA intra functia de auditor intern conform contractului de prestari servicii de audit intern nr. 1004/113386/04.11.2021 si actul

aditional nr. 1 avand nr. 1036/126958/08.11.2023..

2) SAT Muntenia Invest SA acordi remuneratii suplimentare, care sunt o componenta ocazionald a remuneratiei anuale totale, ce poate fi acordata sau nu, nefiind garantata si se acorda numai daca este

sustenabila in functie de situatia financiara a SAI Muntenia Invest SA.

3) SAT Muntenia Invest SA nu acorda remuneratii variabile.

Mentiune: Comisionul de administrare al SAI Muntenia Invest S.A. pentru administrarea Longshield Investment Group SA este prezentat in “Raportul anual de remunerare al Longshield Investment
Group SA pentru anul 2025” conform art. 107 din Legea 24/2017, comisionul de administrare al SAI Muntenia Invest S.A. pentru administrarea FDI PLUS Invest este prezentat in “Raportul privind
administrarea FDI PLUS Invest de catre SAI Muntenia Invest S.A. in anul 2025, iar comisionul de administrare al SAI Muntenia Invest S.A. pentru administrarea FIA Muntenia Trust este prezentat in
“Raportul privind administrarea FIA Muntenia Trust de catre SAI Muntenia Invest S.A. in anul 2025”

Sergiu MIHAILOV,
Director General Adjunct




